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SUITE DE L'EDITO

Nous sommes vent debout contre un
gouvernement de casseurs ! Casse des services
publics, du tissu social et de tout ce qui fait encore un
peu lien avec les plus démuni-e-s : 1'école, I'hopital,
l'assurance chomage, les transports publics, la poste
du quartier... tout doit disparaitre au profit d'intéréts
privés aux aguets !

La casse du service public d'éducation, c'est la
libéralisation de I'école, le tri social en guise
d'objectifs chiffrés, Parcoursup pour séparer le bon
grain de l'ivraie, l'austérit¢ de la maternelle a
I'université, la précarité devenue la norme, des
menaces et des pressions hiérarchiques de plus en
plus courantes, une répression administrative
insupportable contre les précaires et les titulaires, une
répression policiere inédite par sa violence dés le
mois de décembre contre les lycéens, puis contre nous
toutes et tous, grévistes de I’Education : gaz,
matraques, interpellations, gardes a vue... on aura
connu tout ca cette année.

Et finalement, on a appris a se blinder contre
la peur, méme quand elle est 1a : on reste et on fait
face. On manifeste le samedi, le mardi ou le jeudi,
qu'importe ! On vote la gréve reconductible, on
s'organise en AG de grévistes, on crée des
commissions pour la tournée des bahuts, la
communication, les actions, la caisse de gréve... On
met en place une chorale, on tourne des vidéos, on fait
du bruit et on lache rien ! On occupe la Toulouse
Business School, le Canopé ou le rectorat, on bloque
encore le rectorat et on aime beaucoup ca :-)

Précaires et titulaires, AVS, contractuelles,
AED, du ler ou du 2nd degré... on s'est rencontré, on
a appris a se connaitre, on est ensemble et maintenant
on le restera. Car ce qu'on a construit tout au long de
cette année, collectivement, nous appartient. C'est une
« compétence acquise » sur le terrain de la lutte !

A la rentrée, c'est siir, on sera toujours la et on
chantera encore : « On est la et on restera jusqu'a ce
que tu retires ta loi ! »... Et on ne finira pas cette belle
année sans avoir fait la féte :-)

SUD Education 31 vous attend le jeudi 4
2 I 2 juillet dans les jardins de
Babinet pour finir l'année en

beauté !

Tes grillée 7

L’avtre matin face a novs la caste s’est terree.
Quand on sort de nos classes, les voila atterreés.
Leur costume n’était plus gu’un bout gris de misére,
Comme de covtume derriére levurs grilles qui nous libérent !

Qu’ils sont tristes ces gens a la piétre rhétorique.
Qui se crispent,sergents, devant nos joies pléthoriques.
lis s’enkystent, désobligeants, et brandissent la trique
Des qu’en pistes, indigents, nous approchons leurs brigues.

N’écovte pas quand ils disent :”si ’es correct t’avras,
De ma sollicitude”,venu dvu rectorat.
Du sol ici tu craches : e ” rrrecttttt” e avras
Des pieds dv soliste qui titube.Le collectif a direct de I’aura,
Car on bouge ensemble,en mevte,on dégonfle levr
pectoravx.

L’orgueil,a Yombre d’vne rvelle, ils le ravaleront.
Sinon c’est oeil pour oeil,bienvenve chez les rats valevrevx.
De leur morne facade c’est I’lhevre dv ravalement !

On sublime les poubelles, on fait briller les égouvts.
Iis subissent de plus belle,ils sont fébriles de dégovt.
1is ont beav lancer des appels,hurler gu’on a vrillé fous.
La sevle chose qu’on céde, c’est la pelle pour creuser leur
trou!

Kiffez nos trous de sovuris dans I’édifice mortifére.
Ce qui fait tous nos sovurires c’est quand d’office on monte y
faire
Des dégats, ov pire saboter les fondations.
Qu’ils dégagent, les sbires, place a la beauté de
reffondrement...
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L’Etat policier est un régime dans lequel les autorités
ont une grande liberté de décision concernant les
citoyen-nes. L’Etat policier s'appuie sur la police pour
surveiller la population et les éventuel-les opposant-
es.

Un FEtat policier se distingue spécifiquement par ses
caractéristiques totalitaires ou I’utilisation de moyens
radicaux pour assurer le contréle social. Dans un tel
Etat, la police n’est pas soumise aux régles de
1’Etat de droit.

Vivre...
Depuis la mise en place de ['étath

vers la  restriction des
publiques : libert¢é de se réunir, .
manifester, de marquer une opposition
quelle qu'elle soit.

Toutes ces restrictions qui étaient jusque la
réservées aux quartiers populaires ont ¢té
généralisées au fur et a mesure de Ila
contestation : loi travail, ZAD en tout genre (Notre
Dame des Landes en particulier), gilets jaunes, lycéen-
nes et aujourdhui personnels de 1'éducation
nationale...

L'objectif est de faire passer cette contestation comme
¢tant 'oeuvre d'une minorité mais aussi de radicaux
qui ne respectent pas I'état de droit en utilisant un
vocable tel que « casseurs », « voyous », « délinquant-
es » ou encore « irresponsables »!.

Le fichage de la population est en place, notamment
avec l'aide de 1'école via la « base-éléves » dans le
premier degré, puis pro-notes dans le second degré,
puis parcours'sup dans le supérieur, et enfin le compte
personnel d'activité mis en place par la loi travail.

Partout, les vidéos surveillances et les controles
informatiques sont de rigueur et la aussi on prétexte la
sécurité, le plan vigipirate ou encore le maintien de
l'ordre. A ce dernier effet, I'Etat a légiféré en avril
2019 en promulguant la loi « anti-casseur »?. Les
policiers, eux, peuvent dissimuler leur visage ou
encore ne pas porter leur numéro R.I.O ( comme les
agents de la BAC non identifiés)...Sur les 230 plaintes
portées a 1'GPN, aucune, a ce jour, n'a abouti... En
revanche toutes les plaintes des policiers ont
abouti lors des proces des gilets jaunes avec des i.t.t.
(incapacité temporaire de travail).

_Enseigner...
. L'article 1 de la loi Blanquer est
L liberticide ! « Art. L. 111-3-1. — Par leur
™ engagement et leur exemplarité, les
B personnels de la communauté éducative
#J contribuent a I’établissement du lien de
confiance qui doit unir les éléves et leur
famille au service public de 1’éducation.
Ce lien implique également le respect
des éleves et de leur famille a I’égard de
B I’institution scolaire et de I’ensemble de
ses personnels. »

Une véritable volonté de museler et de mise au
~ pas de la population est réelle. Cet article concerne a
la fois les personnels mais aussi les familles qui
devront « respect ». Que met-on dans le « respect »,
que met-on dans 1' « exemplarité » ?

Dans sa présentation de la loi a I'assemblée nationale,
M. Blanquer a présenté l'article ler comme suit :

« L'article ler rappelle que la qualité du service public
de [D’éducation dépend de Ila cohésion de Ila
communauté éducative autour de la transmission de
connaissances et de valeurs partagées. Cela signifie,
pour les personnels, une exemplarité¢ dans 1’exercice
de leur fonction et, pour les familles, le respect de
I’institution scolaire, dans ses principes comme dans
son fonctionnement. » A noter que la référence au

1: En 86, suite a la mort de Malik Oussekine, automne ou les étudiants se mobilisaient contre le projet de loi Devaquet qui instaurait la
sélection a I’entrée a I’université, Robert Pandraud, ministre de la Sécurité au moment du drame, déclara ainsi que s’il avait «un fils
sous dialyse, [il] I’empécherai[t] de faire le con la nuity. Malik sortait d'un club de jazz et n'avait rien a voir avec les manifestations étudiantes.
Pierre Gattaz déclare au Monde au moment de la loi travail : « Faire respecter I'Etat de droit, c'est faire en sorte que les minorités qui se
comportent un peu comme des voyous, comme des terroristes, ne bloquent pas le pays ».

2 : « Art. 431-9-1.-Est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende le fait pour une personne, au sein ou aux abords immédiats
d'une manifestation sur la voie publique, au cours ou a l'issue de laquelle des troubles a I'ordre public sont commis ou risquent d'étre commis,
de dissimuler volontairement tout ou partie de son visage sans motif légitime. »
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cadre de l'exercice des fonctions n'apparait pas dans
l'article de loi mais uniquement dans la présentation
de M. Blanquer. Les enseignant-es ne pourront plus
informer, ce qui est contradictoire avec 1'obligation
d'information des familles, sur les réformes a venir.
Ces injonctions contradictoires sont de la
maltraitance institutionnelle, elles sont orchestrées et
ont pour objectif de rendre inerte le personnel.

Militer...

Le militantisme géne, il faut le circonscrire, le
marginaliser et le délégitimer. L Etat le dépolitise en
le déplagant sur le terrain des violences policiéres et
installe la peur. On commence a apercevoir dans des
appels a manifester la précision de la déclaration de
I’événement a la préfecture®. Nous devons réaffirmer
nos revendications. Notre combat est politique : nous
nous battons contre les lois Blanquer et les réformes
des lycées et du supérieur.

Notre combat est légitime, nous affirmons une
position différente des politiques mises en ceuvre par
un gouvernement réactionnaire et libéral. Nous
sommes en droit de nous opposer a des réformes et
nous ne devrions pas subir des violences polici¢res
pour cela dans un régime politique de droit et
démocratique ou chacun-e aurait la possibilité de
s'exprimer.

Répression administrative

Dans le premier degré, les inspecteurs-trices de
circonscription et méme la DASEN viennent relever
les noms des grévistes. Jamais cela n'avait été le cas,
il s'agit bien d'une volonté de pression hiérarchique
dans le fait de gréve. Dans le second degré, la

répression administrative est trés forte car la
hiérarchie est présente en permanence sur
|'établissement.

Menaces sur les précaires quant au renouvellement,
mails aux personnels, lettre de recadrage individuel
ou collectif, coup de téléphone... L'administration
emploie l'arsenal complet de I'intimidation. Reste
l'utilisation de l'arsenal juridique qui ne saurait peut
étre tarder...avec des commissions disciplinaires.
Pression également sur le droit syndical : difficulté
ou impossibilit¢ pour des agents avec mandats
syndicaux de rentrer sur un établissement sur
consigne du rectorat !

Répression policiere

Ces dernieres semaines ont été un véritable théatre
de violences policiéres : le 19 mars, le 21 mai et le
23 mai. La répression est sévere !Ces dernicres
arrestations ont ¢été particuliérement sauvages et
toujours des accusations fausses « velléités
d'envahir la préfecture ». Bien slir que non, il n'en a
jamais été question ! Tout comme aucun Gilets
Jaunes ne voulait envahir la Salpétriére !

Plus récemment, le 04 juin, dans le Comminges, 4
gardes a vue pour « entrave a la circulation » alors
qu'il s'agissait de levée de barriéres justement !

Plus le degré de radicalité des opposant-es est
important, plus la réponse étatique répressive est
élevée®. Vue la répression subie, il semblerait que
I’Etat place les personnels de 1'éducation nationale
dans la branche radicale de la population. Nous en
sommes la aujourdhui en France.

15‘&. (5%

3 : Appel a la déambulation du 05 juin « I'humain avant les monuments » qui a tourné sur internet sur Toulouse.

4 : Vanessa Codaccioni « Répression. L Etat face aux contestations politiques »
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Ou les abus de pouvoir de I'éducation nationale

| — Je suis contractuelle

Jai postulé au rectorat de l'académie de
Toulouse apres avoir soutenu mon master d'histoire,
en septembre 2015. J'ai alors été recue afin de
travailler en tant que professeur remplacante, dans
les disciplines de lettres, d'histoire, et de géographie,
en lycée professionnel.
L'entretien a eu lieu un jeudi. Le lundi, on m'envoyait
au lycée Guynemer, sans formation aucune, parmi
les classes les plus difficiles du lycée.

Durant les trois années qui ont suivi, l'unique lien
que le rectorat entretint avec moi fut constitué
d'appels réguliers du secrétariat de remplacement
pour me proposer des postes. Sans aucune
formation a I'horizon, je me suis auto-formée, bon
gré, mal gré.

Arriver dans un nouvel établissement en cours de
route demande de multiples facultés d'adaptation.
Créer des liens avec les éleves, intégrer I'équipe
enseignante, connaitre le fonctionnement interne du
lycée, se présenter aux différents professionnels
travaillant dans 1'établissement, reprendre le
programme la ou il s'est arrété, avec, parfois, des
instructions du professeur absent, d'autres fois,
I'absence de contact avec ce dernier.

Tout cela, en ne sachant jamais jusqu'a quel moment
notre poste sera renouvelé.
Tout cela, plusieurs fois par an.

Malgré ces difficultés, nous ne sommes pas payes
durant les wvacances scolaires, les déplacements
ne sont pas défrayés, nous ne sommes pas hébergés
par I'établissement lorsque nous travaillons loin, nous
n'avons pas d'avancées de salaires.

Aprés Guynemer, j'ai travaillé au lycée Gallieni, a
I'heure ou les enseignants exercaient leur droit de
retrait, pour protester contre leurs conditions de
travail. Puis j'ai accepté un poste de 6h au lycée
Ren¢ Bonnet, car les temps pleins que l'on me
proposait étaient situés a plus d'une heure de route de
Toulouse.

Il - L'épée de Damocles

Je suis arrivée au lycée René Bonnet le mardi
25 septembre 2018.
J'avais un poste de 6h, auprés d'une classe de CAP
serveurs-cuisiniers.
Leur capacité de concentration pouvait étre réduite
lorsqu'ils se retrouvaient pour le cours d'histoire,

durant 1h30, en classe entiére.
A peine commencais-je a prendre mes marques, et a
tenter de nouvelles stratégies pédagogiques

afin de résoudre les difficultés de la classe, que je
recus subitement la notification d'une visite-
conseil de Mme l'inspectrice. Nous étions alors le
vendredi 12 octobre, il était écrit qu'elle allait
m'inspecter le mardi suivant, le 16 octobre.
C'était la veille des vacances scolaires. J'étais dans
I'établissement depuis deux semaines.

N'ayant jamais €té préparée a une inspection, n'ayant
pas encore eu le temps d'instaurer un climat paisible
dans la classe, n'osant pas retenter l'expérience des
petits groupes (les fameux flots), - qui avait été
infructueuse la semaine passée -, je changeai en
conséquence ma séance au dernier moment, tentant
de faire un cours que j'imaginais classique ; sous
forme magistrale.

L'inspectrice arriva, accompagnée de la proviseure.
Elles s'installerent dans la classe. Les éleves étaient
surpris car ils ignoraient cette visite. Le cours fut
bancal. Je n'étais pas a l'aise, les éléves non plus.

Lors de l'entretien qui suivit cette heure curieuse,
l'inspectrice me reprocha d'avoir fait un cours trop
magistral. Il fallait, & son sens, les mettre en «
tlots ». Quant aux supports que j'utilisais pour étayer
mon instruction, il ne fallait pas que je suive les
indications de la professeure que je remplacais.
Tout ce que je répondis a ce moment 12 me fut
renvoyé, comme des paroles non valables, des
justifications hors-propos. Une émotion appartenant
a des souvenirs d'école se raviva alors, et j’eus la vile
sensation que son ¢évaluation m'infantilisait.

L'inspectrice me prévint alors qu'elle reviendrait afin
de vérifier la bonne application de ses conseils et
afin, surtout, de me mettre un avis : favorable, ou
défavorable.

J'en sortis déstabilisée, une épée de Damocles sur la
téte.
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Par la suite, je n'eus de cesse d'angoisser lorsquune
séance se passait moins bien qu'une autre. Ma
confiance en moi fut sérieusement ébranlée, et se
détériora de jour en jour, a mesure que le spectre de la
seconde inspection se rapprochait. Je continuai mon
contrat jusqu'aux vacances de décembre et ne le
prolongeai pas par la suite.

Ill — La sentence finale

Aprés  quelques  déboires  humains et
administratifs — une promesse d'embauche de la part
du lycée Gabriel Péri au mois de mars, annulée la
veille de la prise de poste par la proviseure, de maniere
expéditive et sans excuses aucune de sa part, ni de celle
du rectorat - je finis par étre affectée a Montauban, au
lycée Bourdelle, pour une durée d'une semaine, a partir
du 8 avril 2019.

La semaine se passe trés bien et je découvre avec joie
qu'il y a des établissements moins difficiles que
d'autres. Je suis prolongée la semaine suivante — veille
des vacances scolaires -, et prépare mes classes de
premiére a passer le BEP blanc.

C'est alors que je recois l'invitation
— comprendre : convocation — de Mme la proviseure
adjointe, a la rejoindre dans son bureau a la récréation
de 16h. Et, - c'est la que I'histoire se répéte, avec brio,
et avec une pointe d'accélération-, elle m'annonce que
je suis de nouveau inspectée, par la méme
inspectrice, a 8h, le lendemain.

Surprise mais sereine, - car le contexte professionnel
est cette fois différent -, je dispense, comme il était
prévu, une séance sur les philosophes des lumieres et la
lutte contre l'injustice.

Une fois encore, les éléves n'étaient pas prévenus.
Intimidés par cette visite surprise, ils solliciterent

moins la parole durant la séance. A 9h, je leur donne
l'activité d'écriture a effectuer l'heure qui suit, et
m'absente quelques instants pour recevoir les retours de
Mme l'inspectrice.

Son expertise fut d'une brutalit¢ sans équivoque, et
tomba dans l'atmosphére de maniére glacante.

« Le cours était trop magistral, vous ne les mettez pas
assez en activité, cela est donc trop fragile.
Je vous invite a changer de voie professionnelle. Je
mettrai un avis défavorable a votre dossier ».

Puis, car elle avait « d'autres personnes a visiter », elle
se leva, me conseilla de « terminer la semaine tout de
méme », et s'en alla.

Me laissant seule dans cette picce vide, seule avec ces
trois années difficiles, sans formation, sans
reconnaissance, sans accompagnement. Sans rien. Trois
années, corvéable a merci. Seule avec mes contrats
inhumains, parfois sans contrat du tout, avec un
ramassis de droits qui n'en sont pas, avec un statut
indécent qui concurrence ceux que l'on trouve dans le
privé.

Je restais dans une sidération telle que je dus me mettre
en arrét.

IV - Commentaires

Ma voix devint muette par la violence de ces propos.
Incompréhension, tristesse, colére.

L'accusation, la condamnation personnelle de
l'inspectrice fut tranchante, vécue avec effroi,
touchant ma dignit¢ et mon intégrit¢ morale.
Il y a quelque chose qui m'échappe et que j'ignore
encore. Condamnée pour des raisons obscures.
Le pouvoir régne, et l'inspection détient la possibilité de
rompre l'estime, la carriére, les désirs de quelqu'un. En
une fraction de temps, sans préavis. En usant de
manic¢re brutale des pouvoirs que l'institution lui
confere.

L'arbitraire et l'absence
de transparence de ce
systeme brillent de mille
feux, et m'empéchent
désormais d'exercer. La
ou certaines personnes,
néfastes pour les éleéves,
car ouvertement racistes,
sexistes,

Jac




ou homophobes, sont protégées par ces mémes
inspecteurs. - (Plusieurs affaires m'ont été rapportées,
attestant le comportement délictueux de certains
professeurs,  dont les  inspecteurs  avaient
connaissances, mais dont la fonction n'a jamais été
remise en question.)

L'agression systémique et systématique du monstre
s’abat, face a ses employés, face a ses éleves, face a
ses parents d'éleéves, - certaine meres étant désormais
exclues des sorties scolaires en raison de leur
appartenance religieuse, selon ['amendement du
projet de loi Blanquer adopté le 15 mai dernier par le
Sénat - projet de loi surnommé, avec
cynisme, « école de la confiance » -.

J'ai baissé les yeux, j'ai baissé la voix.
J'ai fermé mes yeux, cloturé mes levres.
Seule, isolée, précarisée.

Les ¢leves ont peur des professeurs, les
professeurs ont peur des inspecteurs, les
inspecteurs ont peur des recteurs, les
recteurs ont peur des ministres. Chacun
est sous-tutelle de l'autre, et s'en trouve
fragilis¢, dans son parcours scolaire ou
professionnel, évalué au lieu d'étre accompagné.

Il est inacceptable qu'une inspection puisse é&tre
menée dun jour a l'autre.

Il est inacceptable qu'un-e enseignant-e contractuel-
le se fasse évaluer sur les mémes bases qu'une
personne titulaire, sans n'avoir jamais recu de
formation.

Il est inacceptable qu'on lui demande d'appliquer un
modele standard de pédagogie dans chaque nouvelle
classe, dans chaque nouvel établissement, alors que la
précarité et la multiplicité des contrats a 1'année ne lui
permettent pas de développer sereinement des outils
pédagogiques différents, surtout dans les classes les
plus difficiles.

Le personnel enseignant contractuel ne doit pas
subir d'intimidation de la part de la hiérarchie de
I'éducation nationale.

J'ai subi, dans cette mauvaise mise en scéne, une
édifiante lecon de pédagogie. Mais de quelle
pédagogie s'agit-il, si ce n'est celle que subissaient nos
aieux a coups de batons et de bonnets d’anes ?

Tout contribue a faire de l'institution scolaire un lieu
exempt d'épanouissement : les notes, le systeme de

sanctions/rétributions, l'individualit¢é du travail,
I'absence d'analyse de pratiques — N.B : L’école est le
seul espace, parmi ceux ou les relations humaines sont
au cceur du métier, ou cet outil n'est pas envisagé,
bien qu'il soit indispensable dans les lieux ou le
relationnel et l'affect constituent des enjeux
majeurs -

Malgré cela, j'avais mis un point d'honneur a valoriser
mes  ¢leves. Des  éleves qu'on  dépeint
fréquemment de maniére négative, qui ont été souvent
dévalorisés, sous-estimés. Ils écrivaient, librement en
cours de frangais, leurs craintes et leurs
désirs, leurs angoisses et leurs réves.

Je ne m'attends pas a ce qu'une
machine aussi féroce telle que
I'éducation nationale, s'attarde un seul
instant sur mon cas. Au contraire. Cet
appareil d’Etat s'engage a répandre,
diffuser, et banaliser ce
fonctionnement, pour que mon cas n'en
soit plus un. Et qu'il devienne la régle.

Ces inspections surprises et répressives traduisent les
aspirations de nos gouvernements successifs.

Nous, contractuels de la fonction publique, sommes
un échantillon du projet de société qu'ils ménent
intensément depuis les années 1980. L'éducation
nationale est l'institution dans laquelle 1'on trouve le
plus de personnes précaires, en France. L'école est
devenu le laboratoire de la privatisation par
excellence. Dans quel objectif ?

Contractualiser une institution, c'est controler la
masse salariale.

C'est fabriquer un monde ou chacun-e est
intérimaire, a la merci d'un pouvoir arbitraire /
Ou le personnel tout entier se voit mélé a un jeu
d'alliance et de concurrence pour sauvegarder sa
place /

Ou se mettre en gréve représente un risque trop
élevé /

Ou chacun subit, isolé, tour a tour, les foudres ou
les éloges de la hiérarchie /

Ou I'angoisse et la crainte régnent, provoquées par
la menace de perdre son emploi.

Sous fond de coupe budgétaire, le nerf de la
guerre.
Une belle société, en somme.
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V - Epilogue

Le 10 mai 2019, je recois une lettre. Elle est signée de madame la rectrice, par délégation,
par le « secrétaire général empéché » - (sic : empéché de quoi ? De respecter I'étre humain se cachant derriere un
numéro de matricule, qui a été¢ sciemment et vulgairement marginalis¢, jeté dans la fosse du chomage, en toute
illégalité?) -. La lettre stipule dans son objet, le « non renouvellement en tant qu'enseignante non titulaire en
lettres-histoire-géographie. ». Elle continue : « Suite au rapport d'inspection en date du 16 avril 2019, j’émets un
avis défavorable pour la poursuite de vos activités en tant que contractuelle en lettres-histoire-géographie (...) ».

Je reste figée : je n'ai jamais recu de quelconque rapport.
Quant a la dernieére phrase du courrier, elle parle d'elle-méme, et n'a aucunement besoin d'étre commentée. En
conséquence, je conclurai sur celle-ci, et vous laisse méditer a son propos :

« Je rappelle que les agents contractuels recrutés par contrat a durée déterminée n'ont pas de droit a voir
leur engagement systématiquement reconduit et que les décisions de non- renouvellement n'ont pas a étre
motivées.  ».

CQFD.
Toulouse, Juin 2019




Le collectif est principalement constitué¢ de
professeur-e-s qui enseignent a des ¢€léves allophones
dans des écoles, colléges et lycées, représentant a ce
jour 30 établissements sur 1’académie, dont Toulouse
en premier lieu. Le collectif se consolide, fort d’une
mobilisation croissante autour des conditions d’accueil
des ¢leves allophones qui se dégradent de plus en plus.
Pour un enseignement digne d’elles et eux, il devient
urgent que nos revendications soient entendu-e-s dans
le contexte politique actuel.

Situation dans le second degré en UPE2A-NSA
(Unité¢ Pédagogique pour Eleves Allophones Non ou
peu Scolarisé-e-s Antérieurement)

Les ¢leves allophones peu ou non scolarisé-e-s
antérieurement  (NSA)  viennent  principalement
d'Afrique subsaharienne, de Syrie, d'Europe de 1'Est
(Roumanie, Bulgarie, Albanie entre autre). Ils sont
originaires de pays au contexte politique extrémement
tendu, parfois en guerre. Nous recevons donc des
mineur-e-s non accompagné-e-s et des familles plus
que démunies, qui font pour la plupart une demande
d’asile.

Il n'existe que 3 dispositifs a Toulouse
colléeges Jolimont, Nougaro et Berthelot.

En septembre 2019, 'UPE2A-NSA du college
Jolimont perd 8 heures d'enseignement dans la dotation
globale horaire (DGH). En effet, 'UPE2A-NSA de
Jolimont bénéficiait de 26 heures postes jusqu'a
auyjourdhui. La DGH passe donc de 26H
d'enseignement par semaine a 18H.

Les deux autres UPE2A-NSA des colléges
Nougaro et Berthelot (dispositifs récents : 2016 et
2018) qui sont a 18H depuis leur création espéraient
voir leur DGH augmenter pour accueillir
convenablement les enfants et rendre l'inclusion
possible. Or, c'est exactement l'inverse qui se produit.
Diminuer la DGH de Jolimont est donc un coup dur
porté aux enseignantes d'UPE2A-NSA et encore plus
aux ¢leves NSA.

De ce fait, les éléves d'UPE2A-NSA ne
bénéficient jamais « d'un horaire scolaire identique a
celui des autres ¢éleves » comme le préconise la
circulaire de 2012 sur la scolarisation des EANA
(signée JM Blanquer.)

Exemple de l'ouverture en septembre 2018 de la NSA
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au college Berthelot :

Le college Berthelot comptait déja une UPE2A
classique depuis pres de 10 ans et une ULIS depuis 2
ans. A la suite de l'ouverture de I'UPE2A-NSA aucune
inclusion n'a pu étre possible malgré I'enthousiasme et
l'accueil bienveillant des enseignant-e-s, malgré la
bonne volonté des cheffes d'établissement. En effet les
classes sont pleines et il faut également gérer I'inclusion
ULIS + UPE2A, par conséquent, les collégues sont
débordé-e-s.

Les ¢leves NSA de Berthelot n'ont donc fait aucune
heure d'EPS cette année, aucune heure de
mathématiques, juste quelques heures d'arts plastiques
et de musique reposant principalement sur le bénévolat
des collégues.

L'obligation de savoir nager a la fin du college est
pourtant spécifi¢ dans le code de 1'Education.
Et les ¢leves devraient pouvoir bénéficier d'une remise
a niveau en mathématiques ou, en UPE2A NSA on est
treés loin de « l'acquisition des bases correspondant au
cycle 3 de I'école élémentaire » (circulaire octobre
2012, JM Blanquer.)

Situation dans le second degré en UPE2A collége
(Unité Pédagogique pour les Eleves Allophones)

Les UPE2A ont besoin d’heures

supplémentaires allouées aux dispositifs pour assurer
un enseignement disciplinaire adapté aux besoins des
¢léves, particulierement en mathématiques, discipline
fondamentale dans la réalisation du parcours
professionnel des ¢€leves.
Par ailleurs, les ¢éléves d'UPE2A ne sont pas toujours
comptabilisés dans les prévisions de DGH, ce qui rend
impossible pour certains colleges d’accueillir ces éleves
car les effectifs de niveaux sont déja au maximum.
Compter les ¢€léves allophones dans les effectifs, c’est
permettre a 1’ensemble de 1’équipe éducative de se
préparer a l’inclusion dans de bonnes conditions.

Situation dans le second degré en UPE2A lycée

Au lycée, il est nécessaire de soutenir
I’accompagnement a I’inclusion pour les N+1 car des la
classe de premicre, ils/elles sont évalué-e-s en controle
continu dans le cadre du Baccalauréat. 11 y a aussi
besoin d’interpretes afin de permettre aux éleves et aux
familles de découvrir le systéme scolaire francais et
ainsi, de choisir une orientation. L'absence d’assistant-¢
social-e pénalise les €éléves alors que nous sommes face
a un public trés souvent en situation précaire.
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Situation dans le premier degré en UPE2A :

Malgré le constat positif d'une augmentation des dispositifs dans le premier degré, il reste des ¢léves ne
bénéficiant d'aucun dispositif, soit par manque de places dans des dispositifs complets en cours d'année, soit sur
des secteurs sans dispositif. L'accueil des ¢éléves et de leur famille s'avere mis a mal par la disparition de
l'interprétariat cette année, sur Toulouse en particulier. Il y a besoin d’un réseau d’intervenants pour guider les
familles vers des personnes ressources et spécialisées dans le secteur médical et social. Dans le premier degré, il
n'y a pas d'assistant-e social-e. Il n'y a pas de médecin scolaire sur certains secteurs. Quant aux psychologues
scolaires, ils/elles ne peuvent intervenir sans interpretes.

Le mercredi 19 juin 2019, une délégation de notre collectif a été recue par le DASEN adjoint, Monsieur
BREVET. Nous avons exprimé nos inquié¢tudes et demander notamment plus d'heures dans nos DGH. Mais cela
ne va pas étre possible.

En réalité, ce que nous avons obtenu, c'est d'étre entendu-e-s par les collégues de nos établissements, c'est
aussi une plus grande visibilit¢ de nos dispositifs. Ainsi, notre collectif rompt notre isolement et crée de la
mutualisation et ¢a, ¢a fait du bien.

Depuis 2010, malgré notre lutte, on ne cesse de perdre des heures dans nos dispositifs. Les conditions
d'accueil restent largement insuffisantes et se dégradent considérablement. Alors qu'on devrait accueillir les
enfants allophones avec le tapis rouge, Monsieur Blanquer déroule des lois qui oublient les préconisations de sa
propre circulaire, celle de la scolarisation des Eleves Allophones Nouvellement Arrivé-e-s (EANA), circulaire
d'octobre 2012.

Si tu veux faire partie de notre collectif, n'hésite pas a nous écrire . collectif.enfants.allophones@gmail.com

e de roits !

En janvier 2019, la direction de I'UPS
(université Paul Sabatier, UT3) annonce un "agenda
social" dont la principale conséquence est le passage
a un temps de travail effectif de 1607 h pour tous les
agents  BIATSS (bibliothéques, ingénieurs,
administratifs, techniciens, sociaux et de sant¢), c'est-
a-dire pour plus de 1900 personnels (dont 2/3 de
titulaires et 1/3 de contractuels). Le temps de travail
actuel est de 1442 h annuelles selon le calcul de la
Cour des Comptes et conformément a l'arrété du 19
septembre 2002 (semaines de 35 h et 55 jours de
congés) qui fixait pour 1'UPS les modalités de
l'application de la loi Aubry (35 heures) dans la
fonction publique. Pour justifier ce passage a 1607 h,
la direction de l'université a évoqué une exigence de
mise en accord avec la réglementation, laissant croire
mensongeérement qu'il s'agirait d'une obligation et
balayant d'un revers de main et sans la moindre
négociation, les accords ARTT (aménagement et
réduction du temps de travail) de 2002.

Selon cet agenda "social", il s'agira donc de
travailler environ 200 h de plus (soit en augmentant
le temps de travail hebdomadaire, soit en réduisant le

nombre de semaines de congés, soit en faisant un peu
des deux). Qu'y a t-il donc de "social" dans un tel
agenda ? Rien. Sauf pour la direction qui, sans
aucune vergogne, n'hésite pas a claironner : "Notre
université s'est engagée dans un projet d'agenda
social ambitieux et responsable pour accompagner et
valoriser le potentiel humain, mieux reconnaitre les
responsabilités et améliorer les conditions de travail".
Drole d'amélioration des conditions de travail
travailler environ 200 heures de plus par an pour, trés
grand maximum, 500 euros de plus par an !!

Non, les conditions de travail des agents BIATSS
n'ont rien de privilégiées a 1'UPS, elles sont méme
moins favorables que celle d'UT1 ou UT2. Et,
comme dans le reste de la fonction publique, la
politique d'austérité budgétaire au sein de I'université
au travers du '"pacte de développement pour
I'université" (sic) se traduit en carrieres bloquées,
gels des postes et du point d’indice, primes tres
faibles et de plus en plus conditionnées a
I'appréciation d'un supérieur hiérarchique, jour de
carence, contractuel.les sur la  sellette...




En particulier, aprés presque trois années de gels de
postes (sur tous les types de recrutement

enseignants-chercheurs et BIATSS) qui ont permis
de réduire la masse salariale de l'universit¢ de 16
millions d'euros, la direction poursuit dans le méme

sens en s'attaquant aux seuls BIATSS.
L'augmentation du temps de travail des 1900 agents
permet d'éviter le recrutement de 274 emplois temps
plein et génére donc une nouvelle "économie" de 7
a 8 millions d'euros.

Mais la novlangue managériale est bien
rodée et I'agenda "social" a été habilement présenté
comme répondant au souci d'augmenter les primes,
de faire du '"repyramidage" (amélioration des
évolutions de carriére) ou de proposer des contrats
de travail plus "attractifs". Dans ce discours officiel,
I'augmentation du temps de travail est a peine
mentionnée comme une '"réorganisation”, évoquée
comme un chantage fait par le ministére pour avoir
l'argent nécessaire a cette politique volontariste.
Mais de quel argent s'agit-il ? Sur fond d'austérité
budgétaire permanente, tout cela n'est qu'un miroir
aux alouettes : l'enveloppe budgétaire annoncée
pour tout cela (560 000 euros) est dérisoire, voire
indécente. Et, depuis que la grogne s’est installée, la
direction annonce en-veux-tu-en-voila encore plus
d'argent pour les années suivantes, évidemment sans
aucune garantie ; et pour cause..., il ne s'agit a
I'évidence que d'un affichage dont ils n'auront méme

pas a répondre puisque, Jean-Pierre Vinel, le
président actuel, ne finira pas son mandat et aura
quitté ses fonctions dés la rentrée de septembre
prochain !!

Depuis le mois de novembre, les personnels
BIATSS se sont organisés pour lutter contre la mise
en place de l'agenda social. Un collectif s'est
constitué, soutenu activement par Sud Education, la
CGT et FO. Une pétition demandant l'arrét de cet
agenda '"social" et réunissant pres de 1000
signatures a été remise a la présidence fin mars. En
dehors d'AG et de réunions d'informations, ce
collectif a mené de nombreuses actions durant les
mois de mars et avril, dont des blocages, tantot de
I'université, tantot de I'administration centrale, ainsi
que des occupations de réunions et conseils. Et la
présidence a di repousser son calendrier initial qui
prévoyait la validation de I’agenda "social" lors du
CA de début mai, suite a la demande d'une expertise
au CHSCT du 18 avril.

La mise en place de cette expertise repousse
les échéances de deux mois mais ce n'est que reculer
pour mieux sauter : la présidence a tellement peu de
craintes sur les conclusions du cabinet "d'expertise"
qu'elle compte faire le tour des composantes la
semaine prochaine pour présenter le projet alors
méme que le rapport "d'expertise" n'aura pas encore
¢té rendu !! Et les choses pourraient aller trés vite
ensuite (CHSCT le 28 juin, CTE le 4 juillet et CA le
8 juillet). Du c6té du collectif des personnels, la
bataille se poursuit méme s'il est difficile de

maintenir une mobilisation importante sur une telle
durée... La semaine prochaine sera décisive.
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Depuis maintenant un mois, des personnels
de I’éducation sont en gréve reconductible pour
s’opposer aux attaques de Jean-Michel Blanquer
contre 1’école publique. De multiples actions de
contestation, de communication ou des actions
médiatiques ont ét€ menées durant cette période de
lutte. Il est maintenant établi que ce genre de
contestation engendre de la répression policiere
(gazage, arrestations, matraquage), de la répression
judiciaire et de la propagande d’Etat (le ministre
qualifiant les revendications des profs de
« bobards » ou « fake news », conférences publiques
bonimentant les réformes, demandes aux personnels
d’intervenir en faveur des réformes vis-a-vis des
parents, campagne politique pour LREM par le
compte Twitter d’'une DSDEN) mais une autre
forme de (ré)pression est effective pour tenter
d’enrayer le mouvement de gréve : la répression
syndicale.

En effet, plusieurs personnes, identifiées
comme étant actives dans le mouvement actuel font
face a des pressions de la hiérarchie quant a leur
engagement syndical, comme nous pouvons le voir
au travers des multiples agissements de 1’Etat :
poursuites disciplinaires pour des syndicalistes de
SUD au college République de Bobigny, des
secrétaires académiques du SNETAA-FO et de la
CGT Educ’action font 1’objet de procédures
disciplinaires a  Romorantin-Lanthenay.  En
Bourgogne, des membres de 1I’équipe pédagogique

d’un college sont aussi en en procédure
disciplinaire...
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carte de la répression syndicale dans 1'éducation
(https://www.sudeducation.org/Repression-du-mouvement-
social-dans-1-education.html)

Le mouvement toulousain n’est pas exempt
de ces mesures répressives. Au collége de Jolimont,
une enseignante contractuelle de francais en gréve
reconductible apprend par ses collégues resté.e.s sur
I’établissement que la principale 1’avait remplacée
pour des cours de frangais par une autre
contractuelle. Cet acte est fondamentalement une
atteinte au droit de gréve. Cela met également en
exergue le chantage au contrat (et a son
renouvellement) qui est exercé par des chef.fe.s. A
quand un vrai statut qui protége ces personnels ?!

Cette méme enseignante, de part son
implication dans le mouvement actuel, son
engagement syndical et du fait qu’elle soit en
contrat précaire, fait I’objet de pressions quant au
renouvellement de son contrat. Il lui est en effet
communiqué que, du fait de ses absences répétées
(bien qu’on ne dénombre aucune absence hors fait
syndical ou de gréve, encadrées par le droit du
travail), elle nuit a la scolarité des éleves a qui elle
dispense des cours et recoit donc un avis
défavorable pour le renouvellement de son contrat.
La collegue qui I’a remplacée lors de la greve a,
elle, recu un avis favorable malgré plusieurs
semaines passées en congé¢ maladie. Cela pose la
question, plutdt inquiétante, de 1’utilit¢ de cet
« avis » de la cheffe d’établissement... Celui-la
n’apparait pas prendre en compte les qualités
pédagogiques d’un.e enseignant.e mais son
obéissance stricte a la hiérarchie et sa docilité. Ce
chantage de [D’administration est d’autant plus
inquiétant lorsqu’on constate la précarisation et la
contractualisation qui a cours dans I’Education
Nationale (pour rappel un.e travailleur.euse sur
quatre est précaire dans cette institution). Toute
contestation devient risquée pour les personnels, de
plus en plus nombreux, en contrat précaire qui
voient agiter au-dessus de leur téte 1’épée de
Damoclés du non-renouvellement de contrat,
I’administration reproduit la pédagogie a ’honneur
il y a plusieurs décennies qui consistait a dompter
les corps a coup de menace et de récompense au
détriment de la sérénité de 1’esprit nécessaire a la
réalisation de son travail.

De méme, au college Lamartine de Toulouse, c'est
toute I'équipe d'AED de de vie scolaire qui est
menacée de non reconduction de contrat suite a leur
participation au mouvement de gréve reconductible
contre les lois Blanquer. Va-t-on laisser faire ?




Dans une école de la Reynerie, connue pour
I’engagement militant et syndical de ses
enseignant.e.s, un autre cas de répression syndicale
a eu lieu. La directrice titulaire de 1’école étant en
congé maladie, I’équipe enseignante prend Ila
décision (conformément a 1’usage et attachée au bon
fonctionnement de 1’école) de proposer a 1’adjointe
ayant le plus d’anciennet¢ dans 1’école pour
I’intérim de direction. Le 4 juin 2019, iels font part
de ce choix a leur hiérarchie qui leur répond
négativement le lendemain : en revanche, une
directrice va étre sortie de son poste de titulaire sur
une autre école pour é&tre rattachée a 1’école en
question. Ceci est clairement une tentative
d’¢loigner d’un poste de direction une enseignante
ayant une pratique militante et syndicale. Il n’est fait
aucun cas du bon fonctionnement de [I’école
pourtant située en REP+ (petit rappel : le « P »
signifie « Prioritaire », et le « + » semble abonder
dans le sens de la priorité) avec ses problématiques
particulieres, qui aurait pu étre maintenu si une
enseignante ayant connaissance des éleves, du
fonctionnement de 1’école, entretenant un relation
de confiance avec les parents, avait pu prendre la
direction. La hiérarchie, ayant comme seul but
d’éviter que le poste de directrice soit occupé par
une enseignante militante met en péril la scolarité
des ¢léves de 1’école, brise 1'unit¢ de 1’équipe
pédagogique et fait part d’'un manque flagrant de

confiance en cette méme équipe lorsqu’elle fait le
choix d’ignorer leur décision diiment réfléchie. Le
fait d’évincer la contestation a I’air de primer sur
’essence-méme de I’Education Nationale qui est de
maintenir un service d’éducation de qualité.

Ces cas de répression ne concernent pas que
des personnels de I’éducation militant dans des
syndicats ; un directeur d’une école de Bellefontaine
recoit un courrier de menaces de la part de la
hiérarchie pour avoir transmis a son équipe (via le
mail de [’école) des informations critiques des
réformes Blanquer. Une autre directrice, d’une école
de Bagatelle, regoit un appel du rectorat alors que
son ¢école (fermée pour gréve) regoit une assemblée
générale de personnels grévistes, ce qui n’est en
aucun cas illégal.

Face a ces attaques de la hiérarchie, il est
nécessaire d’utiliser la force du collectif formé par
ce mouvement de lutte, informer sur ce qui se passe
et répliquer chaque fois que des collégues font
I’objet de (ré)pression. Notre lutte est légitime, il ne
faut pas céder devant la menace ou la sanction mais
il faut se soutenir et dénoncer chaque nouvelle
menace. C’est dans 'unité que nous arriverons a
combattre les réformes Blanquer, ses attaques anti-
syndicales et que nous pourrons défendre un service
public d’éducation émancipateur !

Une greve reconductible, c'est :

des manifs ...
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des banderoles ...
des questionnements ...

n
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de I'humour ...

des flics ...

et bien d'autres choses qui ont échapé a I'objectif des appareils photograiques ; des affichages,
des écrits, des coléres, du soutien, une caisse de gréve, des tournées des écoles... Mais c'est




Nous, enseignant-es de I'école élémentaire Didier Daurat, sommes choqué-es et inquiet-es des propos qui ont
¢té tenus lors d'un café des parents qui a eu lieu dans notre école le mardi 28 mai a 9h. Nous en avons eu un
compte-rendu écrit réalisé par I'Assemblée des Parents que nous remercions.

D'abord, la venue des deux inspectrices de circonscription (Mme Huq et Mme Meisse) et 1'adjointe a
'éducation de la mairie de Toulouse (Mme Lalanne de Laubadére) accompagnée du responsable travaux du
secteur sud-ouest est a noter : l'administration et la mairie de Toulouse font front face a la colére des
enseignant-es d'une part, mais aussi face aux parents d'autre part. Aucun-e enseignant-e n'a pu participer a cette
réunion, a croire que le débat citoyen ne pouvait avoir lieu, ils-elles n'ont pas été invité-es.

Ensuite, des propos mensongers ont été tenus lors de cette réunion si I'on se référe au compte rendu des
parents. La mairie a osé dire que nous prévenons trop tard de notre intention de faire gréve. Nous tenons a
rappeler le droit. La loi de 2008 est formelle, elle a modifi¢ le code de 1'éducation ainsi :

Article L133-4

« En tout état de cause, cette derniere (l'autorité administrative) doit étre informée, au plus tard quarante-huit
heures avant le début de la greve, du nombre, par école, des personnes ayant déclaré leur intention d'y
participer. L'autorité administrative communique sans délai au maire, pour chaque école, le nombre de
personnes ayant fait cette déclaration et exercant dans la commune.

La commune met en place le service d'accueil a destination des éleves d'une école maternelle ou élémentaire
publique située sur son territoire lorsque le nombre des personnes qui ont déclaré leur intention de participer
a la greve en application du premier alinéa est égal ou supérieur a 25 % du nombre de personnes qui exercent
des fonctions d'enseignement dans cette école.

Les familles sont informées des modalités d'organisation du service d'accueil par la commune et, le cas
échéant, par les maires d'arrondissement. »

Nous envoyons nos intentions de faire gréve en temps et en heure a notre autorité administrative. Si la mairie
n'est pas prévenue, cela n'est pas de notre fait ! Nous conservons nos envois précieusement et
vraisemblablement avec raison. Il s'agit bien d'une intention de faire gréve, si le personnel décide de prendre
son service alors qu'il avait l'intention de se mettre en greve, il a le droit.

La mairie dit également ne pas avoir recu de mails stipulant des demandes de matériel émanant de notre école.
Comment se fait-il alors que depuis le début de I'année nous avons recu des tables, des chaises ainsi que des
armoires ? Le probléme, c'est que le matériel demandé n'a pas été livré dans sa totalité, nous l'attendons
toujours...

Nous dénongons ces pratiques malhonnétes de la mairie qui tente de diviser les parents et les enseignant-
es de I'école élémentaire Daurat.

Nous constatons que notre administration ne nous soutient pas lorsque les parents se disent inquiets du niveau
de notre école. Cela est intolérable !| Comment peut-on ne pas réagir ? Toujours selon le compte rendu des
parents, « des parents de Daurat signalent qu'en 6eme leurs enfants sont en échec ». A-t-on parlé de celles et
ceux qui sont en réussite ? Car il y en a. Les résultats des 6éme, anonymisé-es bien slr,n'ont pas été¢ consultés
par les parents alors qu'ils sont trés instructifs et sont toujours a disposition dans le hall d'entrée. Pourquoi
I'administration veut-elle faire de Daurat un mauvais éléve ? Dans quel but ?

Une mere d'éléve nous a également rapporté le fait que les inspectrices de l'éducation nationale auraient dit aux
parents qu'ils pouvaient appeler l'inspection si I'enseignant-e de leur enfant était en gréve. Nous espérons qu'il
s'agit d'une incompréhension car il s'agit bien d'une demande tout a fait illégale.
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Nous mettons également en garde les atteintes au droit de gréve : le compte rendu des parents stipule que
« Mme Lalanne de Laubadére s'engage a « travailler et réfléchir a améliorer le systeme d'accueil compte tenu
de la particularit¢ de 1'école Daurat » (souvent fermée pour cause de gréve) ». La gréve n'est pas une
particularité, c'est un droit constitutionnel !

Nous sommes des enseignant-es qui avons choisi de travailler en €éducation prioritaire renforcée. Nous
resterons vigilant-es aux propos de la mairie ainsi que de l'administration, a qui nous répondrons si nous en
estimons le besoin.

Nous regrettons cette défiance vis a vis de 1'école Daurat et de ses enseignant-es qui ont pourtant fait leurs

preuves depuis de nombreuses années, aussi bien dans des épisodes tragiques et douloureux que dans des
événements heureux en ouvrant 1'école a tous les parents.

L'équipe enseignante de 1'école élémentaire Didier Daurat Toulouse.

Se mettre en gréve reconductible, ¢a veut dire quoi ? Au début, on a un peu le vertige : dans quoi est-ce
qu'on se lance ? On hésite : comment ca va se passer ? Combien de temps ¢a va durer ? Est-ce qu'on va tenir
(financierement, physiquement, psychologiquement ?...). On doute : est-ce que ca sert a quelque chose ? Est-ce
qu'on pourrait faire autrement ? On chamboule de fait son quotidien, ses habitudes, son entourage, on n'est plus sur
son lieu de travail, on perd le contact avec ses colleégues, les ¢éleves.... Est-ce que c'est facile ? Non, clairement
non !

Qu'est-ce qui est difficile sur la durée ? I'absence de contact et d'échange avec les collegues qui ne sont pas
dans le mouvement, l'isolement que ¢a crée de fait quand on repasse sur son lieu de travail, la fatigue physique et
psychologique car le rythme est soutenu (entre AG, actions, manifs, ateliers, occupations, écriture, tournée de
bahuts, gestion d'une caisse de greve), l'indifférence voire méme I'hostilité de certain-e-s, 1'angoisse de la fin du
mois, les pressions hiérarchiques et les menaces de sanctions, la répression policiere...

Alors qu'est ce qui nous motive ? La conscience que notre travail est en train de changer et que la rentrée
sera un désastre pour nous et nos éléves. La certitude que ce contre quoi on se bat est un enjeu énorme en termes
de choix de société, a court et long terme. L'impérieuse nécessité d'avoir au moins essay¢ de résister, sans savoir si
on va gagner ou pas. La volonté de ne pas subir...

Et qu'est-ce qui nous aide a tenir ? Les rencontres avec de nouveaux et nouvelles collégues dans le collectif
des personnels en gréve reconductible, les AG ou tout se discute et se décide, les actions, la chorale des grévistes,
la solidarité qui se tisse, l'expérience de la lutte collective, la féte a venir...




