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Notre dernier journal paru fin décembre a été réalisé en plein
mouvement social contre le saccage de notre droit a la retraite. Saccage
qui venait s'ajouter a tant d'autres : casse de l'assurance chomage, dé-
zingage de I'hdpital public, laminage de 1'éducation nationale... 4 Sommaire : )

Nos dirigeants, ceux-la comme leurs prédécesseurs, sont des
casseurs. Des saccageurs. Des dé-zingueurs. Des lamineurs.

A 1'heure ou nous bouclons ce numéro, c'est un virus, le covid- b.2 : De l'exclusion en temps de
19, qui fait la Une de tous les médias depuis plusieurs semaines et on |.rise sanitaire
nous annonce chaque jour que le pire reste a venir. Urgence sanitaire,
sociale, économique qui met brutalement au grand jour les ravages [p.3 : Eléments d'analyse tactique de
causés par le systtme capitaliste et les ruines sur lesquelles nous [la gréve
tentons de tenir debout, ensemble.

Le président nous I'a dit et répété : « nous sommes en guerre ! ».
Alors, restons dans la métaphore et parlons de celles et ceux qui,
comme en 14, sont « monté.e.s au front » : Personnels soignant.e.s, p.8 : Un viol, des viols aux abords
caissi¢res de supermarchés, postier.e.s, agent.e.s de nettoyage, |d'un collége... et le silence de
cheminot.e.s, éboueurs, salarié.e.s d'associations de solidarité... ['institution !

Ils/elles sont en premiere ligne. Respect, soutien, solidarité.

Et puis, soumis.e.s aux injonctions paradoxales du
gouvernement : « Restez chez vous... mais l'activité économique doit
continuer !», il y a les confiné.e.s, salarié.e.s du public ou du privé qui p.10 : Gréve des loyers !
n'ont plus la possibilité de se rendre sur leur lieu de travail.

p.2 : Suite de 1'édito

DOSSIER CENTRAL :
confiné.e.s mais pas bailloné.e.s

p.9 : Ficres, véneéres et pas prétes a
s'taire !
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Personnels de I’Education Nationale, nous en faisons partie. Et le sinistre Blanquer, qui n'en est
pas a son coup d'essai, nous a trouvé une solution magique : « la classe a la maison » ! Dans ce numéro,
nous vous avons concocté un dossier spécial avec des témoignages de personnels confiné.e.s qui, tout a la
fois, tentent de garder le lien avec leurs éléves, se confrontent a la fracture sociale et numérique, gardent
leurs propres enfants, soignent un conjoint malade, appréhendent d'avoir chopé cette saloperie de covid,
craignent pour leurs proches, répondent aux familles inquictes, rassurent leurs éléves, sont fliqué.e.s par
les chefs et les inspecteurs... et entendent la porte-parole du gouvernement déclarer avec un demi sourire
idiot : « Nous n'entendons pas demander a un enseignant qui aujourd'hui ne travaille pas de traverser toute
la France pour aller récolter des fraises gariguettes" ! Elle a fini par s'excuser mais le mal est fait. Leur
mépris nous saute a la gueule.

Nous n'oublions pas les habitant.e.s des quartiers populaires, confiné.e.s dans des logements trop
petits, harcelé.e.s plus qu'ailleurs par les controles de policiers zElés, celles et ceux qui étaient déja
confiné.e.s avant, parce qu'enfermé.e.s et privé.e.s de liberté : prisonnier.e.s, sans papiers en centres de
rétention administrative... Nous pensons aussi a celles et ceux qui, a l'inverse, n'ont nulle part ou se
confiner parce que sans logement, a la rue. Les un.e.s comme les autres sont des travailleur.euse.s
pauvres, des précaires, des personnes réfugié.e.s, des personnes exclu.e.s de ce systéme qui a fait ses
preuves en terme de nuisances sociales. Face a l'incurie des pouvoirs publics et avec des subventions qui
n'ont cessé de diminuer, les associations de soutien et de solidarité font face a la misére et « tiennent les
murs » pour tenter de protéger les plus vulnérables.

Dans cette période de fievre virale, sociale, politique, on vous en parle aussi dans ce journal, les
femmes sont 1a, debout, solidaires, « fiéres, vénéres et pas prétes a se taire » !. Et nous pensons que ce
sont les mots qu'il faut pour boucler cet édito !!!

Depuis I’annonce, lundi 16 mars, de la situation de crise sanitaire et des mesures de confinement
qui doivent étre respectées, le réseau RESF31, ainsi que de nombreux collectifs et associations,
s’inquictent de la précarité de la situation des personnes en rétention administrative, ou de celles vivant
dans la rue. Il faut aussi parler de la situation dans les quartiers populaires ou de celle des prisonnier.cre.s
privé.e.s de promenade et de parloir. SUD Education 31 partage toutes ces inquiétudes.

Des dizaines de milliers de personnes (adultes et enfants) sont
actuellement enfermées dans des CRA (Centre de Rétention
Administrative), LRA (Locaux de Rétention administrative) ou ZA (Zones
d’Attente). Dans ces locaux, elles ont difficilement accés aux informations
quant aux précautions a prendre pour éviter la contamination (que ce soit a
cause du manque d’information ou de la barriére de la langue). Les risques
qu’elles encourent sont démultipliés et I’Etat met ces personnes en danger.
De plus, leurs droits fondamentaux se voient bafoués car cet enfermement
est prolongé par le fait que les vols extérieurs sont suspendus ce qui
contrevient aux articles L 221-1, L 551-1 et L 561-2 du Ceseda qui stipule
que ces personnes ne peuvent étre enfermées en zone d’attente ou en
rétention que le temps strictement nécessaire a 1’organisation de leur départ
et a la condition expresse qu’il existe des perspectives raisonnables que ce
départ puisse étre effectif a bréve échéance. Or, les mesures de confinement
les contraignent a rester enfermées longtemps.
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Certains juges de cour d’appel (Bordeaux, Paris et Rouen) ont décidé de remettre en liberté ces
personnes dont l’enfermement allait étre prolongé. Il est temps que le gouvernement prenne ses
dispositions, ordonne la libération générale et inconditionnelle de toutes les personnes en rétention
administrative, et entame la réquisition de logements vides pour les accueillir et leur permettre d’observer
les mesures de précaution leur permettant de se protéger de la contamination.

En France, les prisons sont connues pour étre en

(

—
e P— surpopulation (plus de prisonnier.¢re.s que de places).
C’est une situation qui met en danger les personnes
( incarcérées. La seule mesure prise par le gouvernement
quant aux incarcéré.e.s a &té ....... de suspendre les
parloirs et les activités socio-culturelles. Cela exclut
d’autant plus les prisonnier.ere.s qui vivent déja une
/N situation d’exclusion au vu de leur situation. Les
3‘-}=$= risques de contamination entre prisonnier.ere.s sont

|

M grands. En Italie, des personnes incarcérées demandent
N

« I’indulto » (étre graci¢ de I’application d’une peine).
Le renforcement de I’isolement des prisonnier.ere.s n’est pas une solution acceptable, leur libération
conditionnelle, grace, ou amnistie devient urgente pour que les personnes incarcérées puissent suivre les
mesures sanitaires les protégeant de la contamination.

Les mesures de confinement détériorent également la situation déja extrémement précaire des
personnes vivant dans la rue : certaines associations ne peuvent tenir leurs maraudes alimentaires, les
points d’eau et I’unique douche toulousaine sont difficiles d’acces et le savon n’est pas fourni, la manche
devient compliquée voire impossible, sans certificat dérogatoire de déplacement, elles peuvent étre
verbalisées, etc... De plus, la vie a la rue accroit les risques de contamination et de létalité¢ du virus
(certaines personnes cumulent déja d’autres pathologies et la précarité méme des personnes SDF en font
une population a risque). Pour protéger les personnes a la rue, il devient urgent d’ouvrir des lieux de mise
a P’abri pour permettre un confinement avec du matériel adapté (gel, savon, masque, gants) et nous
demandons la réquisition d’hotels et de la clinique Saint-Jean du Languedoc, vidée il y a quelques mois
et équipée de chambres individuelles.

Dans le Tarn, la DDAEOMI (Dispositif Départemental d’Accueil, d’Evaluation et d’Orientation
des Mineurs Isolés) a mis 4 jeunes a la rue car elle a évalué qu’ils avaient 18 ans. En pleine situation de
confinement, cette structure gérée par I’ANRAS (en délégation de service public pour le Conseil
Départemental) a mis a la rue 4 personnes au lieu de trouver des moyens de les protéger contre le virus.
Nous dénoncgons cet acte !

C’est une situation inédite qui nécessite une solidarité de classe ! Ne laissons personne dans des
situations précaires ou a risque, non seulement lors de cette situation de crise sanitaire, mais a aucun autre
moment !
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Depuis le 5 décembre 2019 (et méme avant pour certains secteurs), un mouvement de gréve d’une grande
ampleur est dans le paysage social contre, en partie, la réforme des retraites prévue par le gouvernement.
Cet article n’aura pas vocation a expliquer la réforme des retraites mais plutot a analyser brievement la
mobilisation et les différentes stratégies mises en place par les deux camps dans cette lutte sociale. Ces
¢léments d’analyse sont bien sir partiels, subjectifs, en partie circonscrits a la région toulousaine et du
point de vue du secteur de 1’éducation. De plus, ils constituent plus une réflexion qu’'une analyse détaillée
du mouvement.

Contexte

Le début de la greve s’est inscrit dans la deuxiéme partie du mandat de Macron aprés de nombreuses
mobilisations de grande ampleur survenues en réaction a des attaques contre des acquis sociaux par le
gouvernement. A savoir les lois travail (2016 et 2017), mobilisation cheminote contre la réforme
ferroviaire en 2018, manifestations/mouvement des Gilets Jaunes depuis novembre 2018, mobilisations
dans I’enseignement contre les lois Blanquer et Parcoursup et d’autres luttes dans des secteurs variés
(notamment contre la précarisation du secteur public et les attaques contre les droits des
travailleur.euse.s). Ce climat social tendu quasi-constant depuis plusieurs années explique partiellement
certaines évolutions dans les formes de mobilisations, I’organisation de la lutte mais également dans les
méthodes de répression employées par le gouvernement.

Préparation et évolution du mouvement

La greve du 5 décembre a été préparée de longue date (elle était déja
évoquée en septembre) ce qui a permis une mobilisation d’ampleur (qui a pu étre
qualifiée de réussite) une fois la date arrivée mais ’enjeu, a été sur 1’organisation
de la suite de la mobilisation. Solidaires appelait a une gréve a partir du 5
décembre. Au vu des mobilisations passées, il paraissait inutile d’adopter la
stratégie d’une journée unique de gréve (ou de plusieurs journées espacées dans le
temps) pour faire reculer le gouvernement sur la réforme des retraites. Or, lors
des nombreuses AG s’étant tenues le 5 décembre, la volonté des travailleur.euse.s
semblait d’organiser une gréve reconductible (ou reconduite, ou continue, ou
générale, ou illimitée... des qualificatifs sont apparus dans le but d’amplifier la
greve, parfois dépourvus de sens réel).

Si la préparation du 5/12 s’est avérée efficace et suivie, la suite de la mobilisation a été en partie
décidée le jour-méme. Malgré ce manque de préparation, les travailleur.euse.s des différents secteurs en
lutte ont réussi a inscrire ce mouvement de gréve dans la durée et a reconduire la gréve. Cette
reconduction sur plusieurs mois (en tout cas, intense jusqu’en février) a permis a différents secteurs
n’ayant pas débrayé le 5 décembre de rejoindre le mouvement. La gréve a donc duré environ 3 mois
(méme si on ne peut pas dire qu’elle était vraiment reconductible — exception faite des secteurs du rail, de
la RATP, des avocat.e.s et dans une moindre mesure dans 1’éducation — ni générale et encore moins
illimitée) et a touché un grand nombre de secteurs (majoritairement dans le service public mais également
dans quelques secteurs du privé).




Formes de mobilisation

La forme principale qu’a pris la mobilisation a été la gréeve mais elle ne s’est pas présentée sous la
méme forme en fonction des secteurs. Dans certains, la gréve a été reconductible mais méme pour ces
secteurs, la reconduction de la gréve a parfois été tenue par un noyau de militant.e.s et le reste du métier
s’est mis en gréve particuliérement sur les journées « temps fort » appelées par I’intersyndicale. Dans
I’éducation, la gréve a pu étre reconduite mais certain.e.s I’ont faite sur des périodes plus courtes que de
décembre a février, d’autres n’ont fait que des journées « temps forts » en revanche, certain.e.s
enseignant.e.s ont réellement reconduit la gréve du début a la fin. La mobilisation a aussi été différente
entre les différents degrés de 1’éducation, dans le premier degré, la gréve a été assez suivie (plusieurs
journées avec de nombreuses écoles fermées) mais rarement reconductible. Dans le second degré, moins
d’enseignant.e.s étaient en gréve (exception faite du regain de mobilisation lors des E3C) mais la gréve a
¢été reconduite par beaucoup plus de monde. Dans les universités, la mobilisation a été variable selon les
universités mais aussi selon le statut des travailleur.euse.s (BIATSS plutét mobilisés mais professeurs
moins). Les avocat.e.s, parti.e.s plus tard, ont majoritairement fait une gréve reconductible.

Dans d’autres secteurs, notamment le secteur prive, il s’est avéré beaucoup plus difficile d’inscrire
un mouvement de gréve dans la durée du fait des attaques sur le droit du travail, de la précarisation ou
I’ubérisation de certains métiers.

Cependant, on a pu remarquer une « giletjaunisation » de la lutte. Les métiers les plus précaires
ont trouver d’autres moyens de contestation que la gréve, sur le modele de la mobilisation des Gilets
Jaunes : blocages, manifestations non-déclarées hors journée de travail, affrontements avec les forces de
I’ordre,occupations...

Au niveau des actions menées, a Toulouse, nous avons pu voir
I’occupation des locaux d’AXA, la perturbation des veeux du maire
aux personnels municipaux, I’occupation des galeries Lafayette, le
blocage d’un dépot de bus Tisséo, des blocages de la circulation, des
actions « redécore ta ville »... Et bien d’autres au niveau national
(blocages de raffineries, de docks, occupations de locaux de la CFDT

)

Une évolution s’est aussi présentée dans le « remplissage » des journées de greve. Les gréves
« canapé » ou les manifestations déclarées d’un point A a un point B ont peu a peu céd¢ la place a des AG
auto-organisées, aux débordements du trajet de manifestation, aux actions (médiatiques ou de blocage).
La question se pose aussi de ce que signifie une gréve « réussie ». Plusieurs dates (dont le 5 décembre
comme dit plus haut) ont pu étre qualifiées de « réussies » mais il s’agit de définir ce que signifie cette
réussite et de garder en téte I’objectif final d’une gréve : est-ce de mobiliser un maximum de monde sur
une journée de mobilisation ou réussir a faire abandonner une réforme ? Certain.e.s ont pu étre étonné.e.s
d’entendre que le 5 décembre, le 17 décembre, le 30 janvier ou le 20 février ont pu étre des journées
« réussies » car cela pourrait laisser penser que l’objectif final de la mobilisation est simplement
d’organiser une grande manifestation. Si le projet de réforme est toujours en place malgré ces
mobilisations, ce sont plutot des défaites...

Il est aussi a noter le fonctionnement en commissions qui a été¢ possible grace, justement, a la
reconduction de la gréve, qui a permis de libérer du temps pour organiser les différentes actions, tournées,
communications...

D’autres pratiques (pourtant anciennes) de solidarité ont émergées durant ce mouvement, les
caisses de greéve, les mobilisations devant les commissariats pour réclamer les fins de gardes a vue, les
actions interprofessionnelles...
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Organisation de la lutte

« Interpro / sectoriel / géographique

L’organisation de la gréve est rapidement passée d’une mobilisation sectorielle (début décembre)
avec des AG de [I’éducation, des AG des cheminot.e.s... a une mobilisation réellement
interprofessionnelle. Le secteur du rail et de 1’éducation (du moins sur la région toulousaine) ont été
particuliérement initiateurs de ce glissement vers 1’interprofessionnel.

Diverses initiatives ont été crées en dehors des secteurs professionnels (commission interpro, AG
inter-pro, AG inter-luttes, actions inter-pro...) et qui ont rapidement convergé vers une AG commune
interprofessionnelle  décisionnaire.

L’organisation géographique s’est aussi mise en place : mélant une décentralisation de
I’organisation (AGs de secteur) et une coordination a 1’échelle nationale. Il est toutefois important de
noter que I’articulation avec ces différentes structures (nationale et de secteur) avec I’AG commune
interprofessionnelle a manqué de fluidité.

« Fédérations / syndicats locaux / auto-organisation

Il y a eu un décalage entre la volonté des grévistes sur le terrain et les appels nationaux. Au vu de
I’échec des journées uniques de gréve ou des greéves « saute-mouton », s’est vite installé une volonté de
reconduction de la gréve au niveau de « la base ». Cependant, les appels nationaux continuaient a étre
axés sur des journées fortes.
Cet écart entre une volonté¢ d’auto-organisation et de gestion locale de la reconduction et les appels
nationaux n’en tenant pas toujours compte n’est pas forcément a considérer comme une opposition mais
cela peut permettre de poser la question de la direction que doivent prendre les décisions. Est-ce du haut
vers le bas ? C’est-a-dire que les journées « fortes » de greve sont fixées et préparées par les centrales
syndicales afin d’étre au maximum réussies (ce qui repose la question de que signifie « réussir » une
journée de mobilisation) ou du bas vers le haut ? Laisser une place prépondérante a la base et 1’auto-
organisation et utiliser les syndicats comme un outil d’organisation.

« Gréve saute-mouton / générale / reconductible / illimitée

La gréve n’a pas été illimitée. Elle a pu étre reconductible (ou reconduite) pour certains secteurs,
elle a pu se rapprocher d’une généralisation (au vu du nombre élevé de secteurs en lutte) mais il s’est
encore posé le débat sur 1’opposition entre une gréve chaque jour reconduite et se concentrer sur des
journées « fortes ». Cela repose la question de qu’est-ce que réussir une greve et donc de poser les
objectifs de la mobilisation.

Tous les qualificatifs qui ont pu émerger pour cette gréve n’ont pas forcément reflété la réalité de
la mobilisation. Il s’agit de redonner un sens politique et organisationnel a ces termes afin de ne pas
mentir ni se mentir au sujet de 1’état (et de la forme) de la mobilisation.

Techniques de répression

L’analyse d’un mouvement passe également par I’analyse des techniques du camp adverse.
L’évolution de la répression a été assez remarquable entre 2016 et 2020 (en partie avec la répression des
Gilets Jaunes).

« Les techniques médiatiques

En premier lieu, le gouvernement a tenté de préparer I’opinion publique pour faire accepter son
projet de loi en répandant notamment de fausses informations sur les effets soi-disant bénéfiques de la
réforme des retraites (simulateur officiel biais¢, déclarations ambigiies...) mais ces manipulations ont trés
peu fonctionné grace au travail d’information mené sans relache par les syndicats qui ont vite fait circuler
des ¢léments d’analyse et leurs propres simulateurs de pension.




Le pouvoir se positionne ensuite sur une situation de négation des arguments de I’opposition (on
se souvient notamment de Jean-Michel Blanquer qualifiant de « bobards » les dires des syndicats en mai-
juin  2019).

Enfin, dans les prises de parole des ministres dans les médias, une tentative de minoration du
mouvement a été entreprise. (outre les éternelles batailles de chiffres « selon les syndicats » vs. « selon la
préfecture » qui deviennent de plus en plus risibles... il y a eu diverse qualification du mouvement par le
pouvoir : les fameux 1 % - ou méme 0,1 % , le fait de réduire les mobilisé.e.s a des extrémistes ou encore
a l’ultragauche...). Quiconque a participé au mouvement peut mesurer I’ampleur qu’a pris cette
mobilisation.

« Les techniques "répressives"

Les techniques de répressions policiere et judiciaire ont largement été commentées
(et parfois pour certain.e.s, vécues), nous nous contentons de les rappeler ici s’en s’étendre
dessus. Depuis le mouvement des Gilets Jaunes, on a remarqué 1’impunité qui a
accompagné certaines exactions policieéres. La violence du « maintien de I’ordre » rentre
peu a peu dans le paysage social et la mobilisation contre la réforme des retraites en a
aussi  fait les frais.

La duret¢ de certaines peines (souvent prononcées en
comparution immédiate) ou la criminalisation de certains actes (se
couvrir le visage, envisager de participer a une potentielle
manifestation susceptible de créer éventuellement des dégats ou pas...) montrent
que le systéme judiciaire s’est, non seulement, endurci, mais a aussi changé de
paradigme ; on passe de présomption d’innocence a présomption de culpabilité.

« Les techniques autoritaristes

Malgré une opinion publique majoritairement opposée a la réforme des retraites, malgré une
mobilisation d’ampleur historique, le gouvernement a fait la sourde-oreille. Cette obstination n’a pas paru
au pouvoir étre digne d’un régime de plus en plus autoritaire mais plutdt le signe d’un gouvernement fort
et responsable et se félicite de rester sur ses décisions, jusqu’a ignorer autant la contestation que 1’avis du
Conseil d’Etat, et & avoir recours au 49-3 pour empécher tout débat. Il ne faut pas en douter, quand on
perd toute autorité, on a recours a 1’autoritarisme.

Le pouvoir a aussi pu étre distribué a des échelons inférieurs et on a pu voir des abus d’autorité de
la part de certain.e.s subordonné.e.s : des chef.fe.s d’établissement ayant recours a des techniques illégales
pour casser la gréve, I’encouragement a la délation...

Enfin, certains actes de gréve ont, carrément, été criminalisés. Il n’y a qu’a voir comment les
lycéen.ne.s et les enseignant.e.s les soutenant ont été traité.e.s par la police ou les chef.fe.s
d’établissement lors de leur mobilisation. Comment [’acte de blocage ou d’occupation (pourtant
historiquement 1i¢ a la gréve) a été considéré comme un délit. Le droit de gréve est constitutionnel mais
avec un tel gouvernement, on peut s’attendre a ce qu’il disparaisse, soyons vigilant.e.s !

Conclusion

Au terme d’un mouvement (le gouvernement ayant eu recours au 49-3), il s’avere important de
garder les formes d’organisation qui ont fonctionné, garder les réflexes qui se sont construits (lien
interprofessionnel, commissions, caisses de gréve, auto-organisation...), de questionner (apres les avoir
soulevées) les choses qui n’ont pas fonctionné dans le mouvement ou qui ont été des freins, d’arriver a ne
pas se perdre dans les objectifs lors d’'un mouvement social et de définir ce qui doit étre « réussi » mais
aussi de prendre du recul pour analyser les tactiques du camp adverse pour toujours innover et surprendre
I’ennemi. La réussite des mouvements sociaux futurs dépend de notre mémoire collective et de notre
capacité d’innovation !
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Confiné.e.s Mmajg

L’école virtuelle, pour nous et nos éleves, elle est sin

Depuis lundi, ministre, recteurs, inspecteurs, chefs (et méme des colléegues zélé.e.s!)... nous
imposent la bouche en coeur de mettre en place, grace a des tutoriels en ligne, des « classes virtuelles »
pour les éléves. Nous devons leur envoyer des cours, des devoirs, des conseils, des activités et méme
organiser des bacs blancs virtuels. Et pour ca, I'ENT (Espace Numérique de Travail) c'est quand méme
magique non ? Parce que la classe virtuelle, ca ne montre que ce qui brille : des profs qui bossent
assidiiment (et sur I'ENT, c'est chouette, tout le monde peut le voir : les €léves, les parents, les collégues,
les Inspecteurs et peut-étre méme le ministre pour celles et ceux qui y croient !).... Et des éléves certes
confiné.e.s, mais surtout sagement occupé.e.s a la maison a lire des cours, faire leurs devoirs, préparer le
bac blanc... Ca c'est la face (ou la farce?) a la mode Blanquer. Coté pile, c'est plus compliqué... et les
coups de gueule se multiplient contre cette mascarade qui pour le coup, en termes de conséquences, n'a
rien de virtuelle !

La différence, en termes de vision politique, de ce que devrait étre I'éducation s'accroit avec le
fossé du confinement qui s'installe entre collégues (voir p.Il) malgré cela, certain.e.s tentent d'interpeler
leurs collegues (voir p.II). Des enseignantes, qui sont aussi mamans, se retrouvent noyées sous la charge
de travail demandée a leur enfant, charge qui s'accumule avec le travail a fournir pour leurs propres éléves
et toutes les tdches du quotidien (voir p.IV). D'autres tirent la sonnette d'alarme en demandant a la
hiérarchie ce qui va se passer avec les enfants ayant besoin d'AESH (voir p.VI). Des collégues, voire
méme des équipes enticres comme celle du college Berthelot & Toulouse, s'élévent contre I'école a
distance et toutes les ruptures d'égalité qui lui sont associées (voir p.V). On parle aussi de familles qui
sont en "précarité numérique" et c'est un vrai probléme. Sans compter, et nos édiles n'y pensent pas du
tout, que certains personnels peuvent également étre dans ce cas ! (voir p.III)

Ci-dessous une série de témoignages recus dés le lendemain du passage au confinement.
Témoignages « coups de gueule » ou « coups de poings » contre ce qui reléve de la maltraitance

institutionnelle : envers les éléves, les personnels et les parents...
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A. (prof en Lycée et maman de
deux ados. tout 3 confinés) :

Depuis I’an dernier nous sommes en gréve, et c’est
souvent toujours les mémes. J’ai toujours dit que le
probléme d’un établissement scolaire ce n’est pas les
¢éléves mais la hiérarchie et souvent, malheureusement,
les collégues. L’année derniére, une collégue soutenait
cette réforme, au moment de la pause clope, en me
disant qu‘on pouvait essayer et voir ce que ¢a donnait.
Ma réponse, sortic de mes tripes, a ¢été presque
brutale : si ¢a a la forme d’une « merde », si ¢a sent la
« merde », je n’ai pas besoin de la golter pour savoir
que c’est une « merde ». La collégue en question est
partie en courant en salle de profs et j’ai de suite eu
I’étiquette de « des profs.
Maintenant, avec le recul, ¢ca me fait plutdt rire. Ou
pas.

chiante » en salle

Dans ces temps d’incertitude, un temps qui devrait
donner la place a la réflexion, je n’arréte pas de
recevoir des messages de mes collégues, inquictes pour
la deuxiéme saison des E3C.
faire ? » disent-elles. « J’ai envoyé un devoir aux
¢léves » me dit une autre. Ou encore : « Il y en a qui
n’ont pas répondu ; C’est slir qu’ils restent a la maison
a ne rien faire ! » (le langage inclusif ne fait pas partie

« Comment va-t-on

du vocabulaire de certains et certaines de mes
collégues). Je me mords la langue a chaque fois, je
préfére souvent ne pas répondre, mais 1a, aujourd’hui,
j’en ai marre.

Une collégue nous envoie un message pour nous dire
qu’elle est allée au lycée le premier jour ou il n’y avait
pas cours, qu’elle avait rendez-vous avec le proviseur
pour lui parler de son inquiétude pour les examens et,
contente, elle nous explique qu’il n’y a pas de
probleme
Nationale de Sujets) sera ouverte, nous dit-elle, trés
I’IPR  (Inspecteur Pédagogique

grice a la pandémie la BNS (Banque

fiere d’avoir eu

Régional).
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C‘est le monde a I’envers. « On est en train d’oublier
I’essentiel », finis-je par répondre a ma collegue. « Et
c’est quoi I’essentiel ? » me demande-t-elle. Pour moi,
I’essentiel ce sont les éléves et ce qu’on leur apprend.
Mais on a laissé de coté la réflexion, la mise en
question. Et beaucoup de mes collégues sont en train
d’envoyer une charge monumentale de travail aux
¢léves, n'ont pas parce qu’ils et elles pensent aux
¢léves, mais parce qu’ils et eclles pensent au chef
d’établissement, a I'IPR....

Quand tout cela sera fini, il y aura, comme d’habitude,
celles et ceux qui seront félicité.e.s par la hiérarchie,
parce que méme confiné.e.s, ces colleégues zélé.e.s se
seront réveillé.e.s a six heures du matin pour envoyer
de Devoirs Maison aux éléves, devoirs qui n'auront
probablement pas été corrigés. Mais on sait que pour
ceux-1a, I’essentiel ne sont pas les éléves, mais d’étre
remarqué.e.s par la hiérarchie.

La consigne pour mes éléves a été claire : lisez la
presse, regardez des films, envoyez-moi, si vous
voulez, un journal intime de cette période, écrivez,
restez avec vos proches, calmez-vous parce que, encore
une fois, « si ¢a I’air d’une merde, on a pas besoin de la
manger pour savoir que c’est une merde ». Bien sur, je
transforme ma phrase pour que mes ¢léves ne pensent
pas eux aussi que je suis « chiante ». Quoi que, ce n’est
peut-étre pas mal si ¢’est le cas : au moins ils et elles se
poseront des questions et, a I’heure actuelle, comme a
I’heure de I’an dernier ou a I’heure de demain, mon
but principal ¢’est celui [a !

P. (enseignante en Lycée, écrit a
ses collégues) :

Bonjour cher et chéres collégues,

Je profite de mon obligation de tél¢ travail pour
réfléchir a I'obligation de "continuité pédagogique" qui
nous est faite. Et j'aimerais partager avec vous
quelques réflexions.
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Depuis bien des années et a marche forcée, on nous
pousse a utiliser le numérique au travail : accords sur
le numérique éducatif dés 2013, formations multiples
sur l'usage de tel ou tel outil numérique chaque année
au PAF, distribution d'ordinateurs aux éléves en
seconde, de tablettes au collége. Bref, le marché du
numérique a le vent en poupe, dans I'éducation comme
ailleurs.

Nous voila dans un test grandeur nature du monde de
demain. La crise sanitaire que nous vivons, la distance
avec nos classes et la demande institutionnelle nous
obligent a passer désormais nos journées a explorer des
outils qui fonctionnent mal. Tant mieux peut-étre...

Et si on ne se précipitait pas vers un changement qui
risque d'entériner des pratiques nous dépossédant
davantage encore de notre métier, changement qui
serait irréversible ?

Et si on essayait de résister a ce qui se profile depuis
longtemps : I'école virtuelle et individualisée, avec des

profs virtuels et individualisés ?

J'y vois pour ma part plusieurs risques :

- la mécanisation des savoirs et la standardisation des
apprentissages (réduits a des contenus tout faits, des
corrections, des annotations en retour d'évaluation, des
notices méthodologiques a rallonge)
- l'adaptation des contenus aux usages numériques
pensés par des techniciens et non des pédagogues ou
des

- la toute puissance du prof en lien personnel avec

didacticiens

I'¢léve, un prof qui ne sera jamais remis en question
- la disparition du groupe classe et des interactions
entre pairs

- la disparition du corps, du temps et de l'espace

- I'explosion du temps de travail, devenu invisible, tant
pour les éleves que pour les profs

- les économies phénoménales rendues ainsi possibles
pour les actuels démanteleurs de I'école publique
- la démultiplication des inégalités : nous connaissons
les grandes disparités dans I'accompagnement scolaire
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des ¢éléves a la maison
- le temps d'écran ahurissant que nous sommes amenés
a passer devant nos écrans, nous et nos éléves.

Bref, les conséquences sont multiples et pour moi, dans
le droit fil des réformes auxquelles nous avons
Ne soyons
soyons des dinosaures...

tellement résisté. pas performantes,
Je suis donc favorable a ce qu'on écrive a nos éléves et
aux parents que rien ne remplacera les heures de cours
ensemble, que la continuitt va  consister
essentiellement a maintenir le lien, faire des exercices
d'entrainement, des révisions mais qu'on n'apprend rien
de solide

¢laboration lente et progressive dans un méme lieu,

sans contact humain, questionnement,

ensemble, en chair et en os.

C. (enseignant dans Le premier
dégreé) :

Précarité numérique ?

I nous est demandé d’assurer une continuité
pédagogique a tout prix, méme avec les familles en
« précarité numérique ». Mais quelque-chose semble
avoir été oubli¢ ; quid des profs en précarité

numériques iels-mémes ?

J’ai un forfait téléphonique limité a 2 heures d’appel.
Au début du confinement, j’ai essayé d’étre en contact
régulier avec ma vingtaine d’éléves et leur famille.
Mais il me reste encore 5 familles avec qui je n’ai pas
réussi a établir un contact par mail ; je continue a
appeler pour prendre des nouvelles, donner des
conseils... Et 1a, 24 mars : « votre crédit est insuffisant
pour passer un appel »... Du coup, pendant ces 8
prochains jours, je ne pourrai pas contacter ces 5
familles. Durant ces 8 prochains jours, je ne pourrai
pas appeler mes collégues pour discuter. Durant ces 8
prochains jours, je ne pourrai pas prendre des nouvelles

de ma famille... Que dois-je faire ?
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Recharger mon crédit avec mes deniers personnels ? Si
on nous impose de nous acharner pour établir une
continuité pédagogique, que la hiérarchie nous donne
des téléphones pour le faire ! Que la hiérarchie, si télé-
travail il y a, nous fournisse un outil de (télé-)travail !

Je n’ai pas d’imprimante et de scanner. Outre le fait
que je doive recopier Dattestation de déplacement
dérogatoire a la main, je viens de recevoir I’attestation
de déplacement professionnel de 1’employeur (pour
garder les enfants de soignant.e.s) par mail ; me voila
dans une situation un peu étrange : a savoir, croiser les
doigts pour ne pas me faire contrdler en allant a I’école
(pour le retour, c’est bon je pourrai imprimer cette
feuille a I’école ; génial!).

Les corrections du travail des éléves sans le duo
imprimante-scanner s’avere aussi abracadabrantesque !
Exemple : correction d’un exercice de géométrie par
mail : « attention, ton trait qui part du nceud 3° ligne,
7° colonne devrait descendre un peu plus bas et arriver
au noeud 8° ligne 10° colonne au lieu de 7° ligne 10°
(no
comment...) Je me retrouve a faire des pavés de texte

colonne, sinon, c’est bien, bon travail ! »
de correction individualisée par mail, chose qui me
prend 10 fois plus de temps que « impression — trois

coups de crayons — scanner - mail »...

Sur cet épisode de télétravail, la hiérarchie ne devrait
pas oublier qu’il n’y a pas que les familles des
quartiers ou « ¢loignées de la culture scolaire » qui
peuvent étre en précarité numérique. J’en ai marre de
bricoler... Si on nous impose un mode de travail,

qu'on nous fournisse les outils pour le faire !

Imprimante, ordinateur, téléphone
gratuits pour tou.te.s les profs contraint.e.s de
télétravailler !

scanner,
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N. (prof des écoles en REP+ et
maman de 2 enfants, ensemble
confinées) :

Que crévent I'ENT et la classe a 1a maison !

Déja sur les réseaux sociaux pleuvent les images ou
photos humoristiques sur I'école a la maison avec un
confinement généralis€¢. C'est dur... C'est méme tres
dur. Les conditions de vie des éléves sont multiples :
appartement, petit ou grand, maison avec ou sans
jardin, pas de maison du tout, accés a internet, pas
d'ordinateur, pas d'imprimante... Encore des inégalités.

Je suis mére de deux enfants et instit en REP+ au
Mirail. Mes enfants sont en CM?2
Voici ce qu'on me demande en tant que femme, mere

et en 3eéme.
et travailleuse de 1'éducation.

D'abord, je garde mes enfants. Ce qui veut dire que je
m'en occupe un peu quand méme : jouer, leur faire a
manger, leur parler, les sortir (un tout petit peu...), étre
avec eux quoi...

Je fais travailler mes enfants, il faut regarder les 15
mails que mon fils a regus depuis hier via 'ENT de son
collége et les 8 travaux a faire. Je suis un peu inquiéte,
ca ne fait que 2 jours que nous sommes confiné-es
donc si ¢a continue, a la fin de la semaine, il aura 20
travaux a rendre. C'est pas une blague, la prof de
frangais envoie un travail par jour !!! Heureusement
que l'instit du plus petit lui fout la paix et lui a donné
trés peu de choses a faire.

Je travaille ou plutdt je télétravaille! J'essaie de garder
le lien avec les éléves et leurs parents. Avec mes
colléegues, n'en parlons pas, ils bottent en touche,
comme il y a I'ENT (et oui, ¢ca y est! Merci le
coronavirus), ils sont « en contact » avec leurs éléves et
leurs parents. Sauf que BEAUCOUP de parents ne
lisent ou ne comprennent pas ou pas bien le francais !!!
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Pour ma part, j'essaie de trouver un moyen de
continuer ce que je leur demandais dans la pédagogie
Freinet et qui est encore faisable, méme a distance. J'ai
méme trouvé une traductrice pour m'écrire ce que je
leur envoie en arabe. Car oui, il faut aussi que les
parents comprennent ce qu'on leur demande pour
pouvoir aider un minimum leur enfant. Vous penserez,
« mais elle aussi elle passe par I'ENT »... Et non, j'ai le
mail de tous les parents et ¢a me suffit.

Et puis comme on bosse a la maison, on ne peut pas
s'empécher de faire une lessive, de laver les toilettes,
de changer les draps du petit parce que ca fait
longtemps, de passer un coup de balai...

Et la continuité pédagogique ?

Mais oui voyons, en passant par I'espace numérique de
travail proposé par la mairie de Toulouse c'est
possible ! Méme si on n'est pas formé. Franchement...
Voila ce qu'écrit une de mes collégues : « Je ne pense
pas qu'il faille une formation spéciale pour rentrer un
identifiant et un code d'accés pour lire des messages. Il
suffit juste d'en avoir I'envie». Mais oui bien sur... Et
puis quand on nous obligera a utiliser 'ENT, a mettre
ce qu'on y fait, a nous contréler, il suffira juste d'en
avoir envie aussi pour l'accepter et s'y soumettre.

Franchement, nous sommes face a une crise mondiale

sanitaire et nous devons faire de la continuité
pédagogique ? On dirait que les enfants ne sont pas en
stress, pas du tout, qu'ils disent qu'ils veulent travailler
pour oublier cette vie anxiogéne de confinement.
D'ailleurs on les entend tous crier : « on veut des

maths et du francais ! ».

En fait, en plus du stress de la situation, on panique
parce qu'il faut gérer le travail des gosses, son travail et
le travail domestique. Et qui porte tout ¢a ? Trop
souvent les femmes. De toutes facons, c'est bien
connu, en temps de guerre, celles qui font tourner le
pays, ce sont elles. Alors « guerre militaire » ou
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« guerre virale », les femmes sont encore en premicre
ligne...

J. (prof des écoles confinée) :

Coronavirus! Fermeture des écoles !
Moi Institutrice, je n'ai pas d'ordinateur professionnel,
je n'ai pas recu de formation pour enseigner a distance.
Je pense que le contact humain est indispensable pour
que les enfants apprennent.

Je pense que les enfants n'ont pas été formés a
travailler seul a partir d'exercices sur ordinateur.
Comment compléter les documents ?

Je sais que toutes les familles n'ont pas acces a un
ordinateur, Je sais que tous les parents ne lisent pas le
francais, Je sais que cette famille ou une autre ne
pourra pas aider son ou ses enfants face a un travail
parachuté sur Internet,

Je défends I'utilité de ma présence face aux enfants, Je
que pour faut

encouragements et ceux de leurs camarades, Je sais que

sais beaucoup il leur mes
celui ci aura besoin que je l'accompagne pour démarrer
son travail, une petite phrase, un code secret entre lui et
moi... Je sais que celui-la ne pourra avancer que si son

AESH l'aide, lui tient la main, le guide, lui parle, le

rassure...
Et on me demande d'organiser la continuité
pédagogique.

On me demande donc de tirer une balle dans le pied de
mon métier et d'ouvrir la boite de pandore des futures
fermetures d'écoles (petites de campagne), de classes...
et de la casse de ce métier si important !

Alors :

Non, je n'enseignerai pas a distance, car je ne serai pas
AVEC mes éléves, A COTE d'eux.

Non, je ne ferai pas croire aux parents que leur(s)
enfant (s) peut ou peuvent apprendre uniquement de
cette manicre !
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Je préterai aux enfants de ma classe des livres.
Je leur dirai qu'ils peuvent avec leur parents lire et
réaliser des recettes de cuisine (peser, mesurer,
compter... tant de choses peuvent é&tre apprises a
travers cette activité).

Je leur dirai qu'ils peuvent écrire des histoires chaque
jour.

Je leur dirai qu'ils peuvent faire des jeux de société
avec leurs parents, leurs fréres et soeurs.

dirai faire du vélo.

Je leur qu'ils

Je leur dirai qu'ils peuvent faire pousser des fleurs et

peuvent

regarder comment ca pousse.
Je leur dirai de faire des choses qu'ils peuvent faire
avec leurs parents qui ne mettent en difficultés NI LES
ENFANTS NI LES PARENTS.

Si I'école est fermée, elle est fermée.... il n'y a pas
d'ersatz a l'enseignement par les enseignants... Ca c'est
de la com. qui tombe a pic !

M. (enseignante en collége et
maman d'une Llycéenne qui a
besoin d'une AESH) :

Lettre a une enseignante de sa fille...

Bonjour, Je sais que vous pensez bien faire, et quand je
dis vous c’est général, mais je dois vous faire part ici
de mes interrogations quant au maintien du bac blanc
la semaine prochaine. Vraiment ? Vous é&tes sérieux ?
Maintenir un « bac blanc » qui de toute facon ne sera
pas dans les conditions de I’examen puisque les éleves
seront chez eux. Vraiment ? Sérieusement ? Vous
ajoutez au stress de cette période le stress de I’examen
? Vous donnez les cours et bien sir vous étes tous
disponibles pour donner des explications aux éleves,
mais alors plus besoin d’aller en classe ? Je ne mettrai
pas votre professionnalisme en cause en tenant pour
acquis que vous vous étes assurés que tous vos éleéves
ont un accés numérique, des conditions de travail
correctes a la maison.
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Que vous proposiez des sujets types sous forme
d’entrainement a vous remettre, que vous corrigeriez et
commenteriez, c’est cela pour moi la continuité
pédagogique.

Vous proposez a ma fille de se mettre en « skype »
avec son AESH pour qu’elle soit dans les conditions de
I’examen, cela me semble assez compliqué. Les
connexions internets ne sont pas toujours continues.

Je suis trés en colére que I'on ne veuille pas
reconnaitre que la situation de confinement est une
situation exceptionnelle et qu’on n’accorde ni aux
¢léves ni aux enseignants le seul point positif de cette
situation qui serait de retrouver, enfin, un rythme de
vie normal.

La continuité pédagogique, ce n’est pas bombarder les
¢leve de travail et de nouvelles notions pour se donner
bonne conscience et se dire que nous, on a fait notre
travail. La continuité pédagogique c’est s’assurer que
tous auront eu les mémes chances pendant cette
période trouble et difficile. Avez-vous, avons-nous,
pensé au stress de l’autre c6té de 1’ordinateur chez
ceux qui recoivent ce flot de travail et de nouvelles
notions, jamais abordées en classe et qu’il faut
assimiler comprendre pour étre évalués? Ou alors, une
fois de plus, la classe et le présentiel de I’enseignant ne
sont pas nécessaires ?

La continuité pédagogique c’est s’assurer que tous
gardent les notions acquises, par des exercices, ou
autre suivant les matiéres, leur en donner de nouvelles
pour ceux qui veulent aller plus loin tout en s’assurant
au retour que tout aura été bien compris, quitte a le
reprendre. C’est tester mais certainement pas noter, et
toujours en toute bienveillance et en rassurant, pas en
inquiétant avec des notes qui auront une valeur pour le
parcours... Sérieusement, on vit un moment historique
de confinement quasi dans toute I’Europe et nous, on
va évaluer nos éléves ?
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La continuité pédagogique c’est garder un lien avec les
¢éléves, et toujours pareil, ceux qui le peuvent, profiter de
I’occasion pour reprendre, réexpliquer a ceux qui le
demandent et rassurer ceux qui n’auront pas pu se
connecter et faire le travail réguliérement.

Bien sir il reste tous ces éléves qui de toute facon ne
travaillent pas en classe, pensons-nous vraiment que les
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rien et ceux qui a I’abri de I’ordi a la maison, sans le
regard des autres vont s’y mettre, faire quelques exos,
allons-nous les assassiner a coups de mauvaises notes ?

Voila,
propos du début mais je suis réellement convaincue qu’il

mon coup de gueule dépasse largement mon

faut arréter de mettre une telle pression sur des enfants,
adolescents, jeunes adultes, qui gérent, comme nous le

menacer d’évaluations va les aider a raccrocher le faisons, comme ils peuvent, cette situation difficile et

systéme. Ceux qui sont vraiment réfractaires ne feront inédite.

Printemps 2019 : une collégienne ne trouve pas d’adulte pour accueillir ses paroles. Quand elle est
finalement entendue, ses parents sont convoqués pour s'entendre dire que « une jolie fille cela doit faire
attention ».

Il faudra qu'elle attende cinq mois et un tabassage par des camarades pour pouvoir enfin échapper a ses
violeurs. Frappée par d’autres collégiennes qui ont vu des vidéos de ses agressions sexuelles sur un
réseau social et qui estiment que c’est elle la responsable. Elle est « la mauvaise fille ».

En octobre 2019, enfin une adulte I'écoute, 'entend, cherche a savoir et a
comprendre.

Et elle dénonce : depuis la rentrée, ce n’est plus une, mais des collégiennes
qui subissent des agressions sexuelles de la part d'un groupe de garcons ; et
qui sont aussi victimes de professionnels « bienveillants » qui veulent les
protéger en ne faisant pas de bruit.

L'adulte « lanceuse d'alerte » agit et aide la famille a porter plainte. Elle est
immédiatement mise a I’écart car « elle salit la réputation de
I'établissement ». Le « pas de vague » dans 1'Education Nationale a encore de
beaux jours devant lui !

Un collectif se forme. Une maman, des parents d’¢léves, des membres du collége, des associations
féministes et des syndicats d’enseignant.es choisissent de faire du bruit pour que I’institution ne puisse
plus se taire.

Il semble que cette idée du « pas de vague » est partagé par la justice qui nomme un représentant
ad-hoc, car « la médiatisation de I’affaire par les parents pourrait nuire a la victime »... leur fille !




)

Coté rectorat, I’institution est au courant et grace a la « procédure », les agresseurs sont mis sous
contrdle judiciaire et changés d’établissement. Sans autre mesure de suivi prise, un des agresseurs
recommencera dans son nouvel établissement ... Sans accompagnement ¢ducatif, il n’est pas surprenant
que les comportements se répetent.

Un inspecteur académique de la vie scolaire est détaché pour aider le college.
Trois demi journées suffisent apparemment... L institution met aussi en place, dans
I'urgence, une cellule d’écoute pour les adultes ; les professeur.es ne sont pas
averti.es. Sous la pression du collectif, une enquéte administrative est ouverte mais
traine a se mettre en place.

Et les victimes dans tout ca ? Une est restée au collége sans accompagnement particulier. Une
autre est scolarisée a la maison avec des contrdles permanents et une aide mise en place par la famille. La
troisieme a changé d’établissement.

Il est important de continuer a faire du bruit pour briser le déni et le silence de l'institution, le
manque d’écoute des victimes dans les établissements, faute de temps, de moyens et de formations
dédiées aux violences sexuelles et sexistes pour les professionnel.les et de sensibilisations pour tous les
¢leves. Le collectif évolue. Au fil des mois et des échanges, il est apparu que cette situation n’était pas un
cas isolé et I’'urgence d’agir a I’Ecole s’est imposée. Les membres choisissent un nom : « Ca commence a
I’Ecole », travaillent sur un outil d’information et de communication http://cacommencealecole.com/ et
dénoncent les manques de I’institution en organisant des actions visibles et bruyantes.

Une marche de nuit féministe en non-mixité plus que réussie a
Toulouse, avec du monde, de la colére, de la rage, une batuc’,
des chants, de la solidarité et... un record battu !

Plus de 600 tags en quelques heures dans la nuit du 7 au 8
mars !

A cela s’ajoute les milliers de personnes qui ont défilé dans la
ville violette le 8 mars...

Who run the world déja ?




SUD EDUCATION - LE JOURNAL

La période qui s'annonce risque d'étre dure pour tout le monde. Avec le confinement nécessaire pour ralentir I'épidémie,
nombre d'entre nous se posent des questions. En dehors de I'inquiétude li¢e directement aux risques de contagion, 1'isolement social,
mais aussi les ressources posent question : va-t-on pouvoir s'approvisonner, va-t-on en avoir les moyens, matériels et financiers ?

Le gouvernement s'est empressé d'annoncer toute une série de mesures pour venir en aide aux propriétaires des entreprises,
on se demande presque lesquelles vont faire le plus de profit avec cette épidémie, mais pour nous les locataires c'est réduction des
revenus et des salaires : au chdmage partiel, au chomage, intérimaires, indépendant-es, intermittent-es, ...

Pour beaucoup, c'est l'inconnu, pour un grand nombre, c'est perte de revenus !

Ces incertitudes s'ajoutent a I'anxiété quotidienne de la propagation de I'épidémie.

Nous sommes a la fin du mois de mars, le mois d'avril arrive, et il faudrait encore payer nos loyers pour que nos proprios
ne subissent pas les conséquences de la crise...
11 faut impérativement que ces chutes de revenus ne soit pas assumées par les seul-es locataires mais que les propriétaires

immobiliér-es assument leurs responsabilités.

L'urgence sanitaire c'est aussi pour les propriétaires : Gréve des loyers !

Au regard de la situation, les transferts d'argents liés a la location de nos appartements doivent s'arréter. Rien, dans le
contexte d"'urgence" actuel ne justifie que nous continuions a nous saigner pour payer nos propriétaires.

Rappelons que les loyers, surtout en ville et dans de nombreuses régions "tendues" (zones touristiques par exemple),
constituent un effort financier trés lourd pour les locataires. Il pése de plus dans plus sur les ménages, particuliérement sur les plus
pauvres (42% du revenu consacrées au logement pour les 10% les plus pauvres, selon I'INSEE).

Il s'agit d'un transfert d'argent particuliérement illégitime.

D'autre part, autour de nous, des appels a solidarité commencent a apparaitre. En soutien aux plus précaires (en squat, sans
revenus, a la rue et non pris-es en charge...), que ce soit pour de la nourriture, ou des produits sanitaires. En soutien aux travailleuses
et travailleurs du sexe, qui ne toucheront probablement aucun chomage partiel, ... Peut-étre également, aurons-nous simplement
besoin d'argent pour acheter & manger, pour nous ou nos proches.

Nous voyons bien que I'argent de nos loyers serait bien plus utile ailleurs. Nos chers gouvernant-es nous vendent depuis le
début du confinement les valeurs de solidarité, prenons-les au mot et soyons solidaires avec qui en a besoin ! A I"'union nationale",

préférons 'entraide générale !

Gréve des loyers : dés le mois d'avril !

11 faut le reconnaitre, cela parait sans doute difficile pour certain-es d'entre nous de se décider a ne pas payer son loyer, a
refuser haut et fort de faire ce que nous avons fait sans sourciller (ou juste un peu) tous les mois pendant des années. S'opposer ainsi
a son propriétaire éveille peut-étre la peur de se voir explulsé-e's de son logement. Pour remédier a cela, plusieurs solutions :
- on peut juste décider de reporter le paiement de son loyer en attendant de voir comment tournera la situation et mettre de coté la
somme en question (si possible)

- on peut prévenir gentiment sa/son propriétaire avec un message sans agressivité (apres tout il ne s'agit pas d'un conflit personnel
mais structurel). Et puis, qui sait, ielle pourrait étre convaincu-e par l'argument de solidarité ("il me parait plus important de
consacrer mon argent a aider les gens").

Dans tous les cas, il est important de savoir a quoi on s'expose, et de connaitre ses droits (par ici une brochure qui contient
des infos sur les droits des locataires). En cas de non-paiement de loyers, le propriétaire peut engager une procédure d'expulsion,
cette procédure n'est engageable en général qu'aprés plusieurs mois d'impayés. La procédure d'expulsion se divise en plusieurs
étapes bien identifiées, 1'expulsion n'est possible qu'au terme de la procédure, le tout dure plusieurs mois et il est a tout moment
possible d'y mettre fin en remboursant les sommes diies. Il convient également de préciser que les tribunaux ne sont actuellement
pas en état d'engager ces procédures d'expulsion, que de toute facon, au vu de 1'état de saturation de l'institution judiciaire dans le
pays, il sera bien difficile d'entamer les procédures rapidement a la fin du confinement, d'autant plus si beaucoup de locataires
suivent cet appel.Essayons également de se regrouper par immeuble, par rue, par agence immobiliére pour se soutenir et étre a

méme de réagir collectivement.






