_ RENTREE 2022:
« LA HIERARCHIE NE REPARE PLUS,
ELLE ATTEND QUE CA CASSE ! »

EN GREVE LE 29
ET APRES ON CONTINUE !

Cela n’est pas nouveau et c’est ce
qgu’a décidé de poursuivre le ministére.
On pourrait donc linscrire comme titre
d’une premiére lecon sur le grand
tableau noir de cette rentrée 2022...
Cette technlque managériale est bien
orchestrée, c'est une volonté de I’Etat
de laisser deperlr le service public
d’éducation. Preuve en est : Blanquer et
N’ Duaye mettent leurs enfants dans le
privé I!!

A Sud Education 31-65, nous
pensons que les éléves ne sont plus une
priorité ~ pour le  gouvernement.
L’objectif de [linstitution est bien de
dégrader le service public d'éducation.
Des milliers de postes d’enseignantes
non pourvus sont compensés par un

Comme a I’ hoputal

ses personnels :
- des stagiaires renoncent au

ou a Orange
avant sa privatisation, l'institution brise

recrutement massif et honteux (par des
« job dating ») de contractuel.les sans
aucune formation ou presque.

Des AESH en nombre largement
insuffisant, accentué par la mise en
place des PIAL : il a un nombre
incalculable d’enfants en situation de
handicap non accompagné.es dans les
écoles, colleges et lycées. Il faut dire
qu’avec les temps partiels imposés, la
non reconnaissance du meétier et la
rémunération au lance pierre des AESH,
on comprend que le travail ne soit pas
« attractif ».

Les vies scolaires sont débordées par
manque d’AED et les personnels
administratifs du rectorat se sont vu.es
proposer d’avoir des horaires de bureau
flexibles couplés au télé-travail.

LE MOT « CHAOTIQUE » TOURNE .
EN BOUCLE DANS LES MEDIAS, ‘

A SUD EDUCATION 31-65 NOUS
DENONCONS UNE
MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE

ET DES ELEVES.

lGRANDISSANTE DES PERSONNELS

concours suite a cette maltraitance

institutionnelle qui les oblige @ une mobilité trop souvent incompatible avec leurs

choix de vie faits depuis des années.

- dans le méme temps, une autre stagiaire, lauréate du concours aprés des
années dexperuence comme contractuelle, se voit radiée brutalement par le
ministére pour d’obscures raisons administratives.

- des contractuel.les attendent encore d’étre affecté.es tandis que les
nouvelles recrues via les jobs dating commencent déja a quitter le navire. Le
rectorat ne les avait pas averti.es qu ’enseigner, c’est un vrai métier, qui ne

3 |mprovuse pas!

L’institution ne répond méme [l))lus aux courriers des personnels en détresse.

Elle est loin, elle est sourde, elle est a
Elle attend que ¢a casse !

sente, elle est maltraitante...



ON N'OUBLIE PAS, ON NE PARDONNE PAi!J

Tout en haut de la pyramide
hiérarchique, les ministres lancent
promesses creuses sur déclarations
vides alors que plus bas, les textes sont
appliqués froidement, a la lettre, sans
tenir compte de [I'humain. Les
personnels comme les parents sont
perdus face a aux contradictions entre
discours et réalité.

Cela fait pourtant des années que
les équipes alertent la hiérarchie sur les
dysfonctionnements au quotidien, que
les syndicats interpellent les respon-
sables au ministere ou dans les
rectorats, que des personnels en burn

out expriment leur souffrance au
travail, parfois de facon tragique.

On n’oublie pas notre collégue
Christine Renon... On ne pardonne pas !

Face a ce désastre, il faudra bien
plus qu’une revalorisation salariale
indigne et humiliante pour sauver
I’école et retrouver un service public
digne de ce nom, ouvert a toutes et
tous, garant d’un accueil de quadlité
pour chaque enfant et soucieux des
conditions de travail de celles et ceux
qui ceuvrent au quotidien sur le terrain.

NOUS N’ATTENDONS PLUS RIEN DE CETTE HIERARCHIE QUI MEPRISEn
DIVISE, ECRASE, REPRIME ET ACHEVE CONSCIEMMENT LE TRAVAIL DE
CONCURRENCE « LIBRE ET NON FAUSSEE » ENGAGE DEPUIS LE DEBUT ‘
DES ANNEES 2000 ET LE FUNESTE TRAITE CAPITALISTE DE LISBONNE...

NOUS N'OBTIENDRONS RIEN SI NOUS CONTINUONS A SUBIR.
FACE A LEUR MEPRIS DESTRUCTEUR, RELEVONS LA TETE, REPRENONS
LE CHEMIN DES LUTTES COLLECTIVES ET SOLIDAIRES, RETROUVONS
NOUS EN AG DE PERSONNELS, USONS DU DROIT DE GREVE,
MANIFESTONS COMME NOUS LAURONS DECIDE ENSEMBLE

ILY AURGENCE'! J
;
Pour des conditions de travail décentes des personnels et un cadre
d’apprentissage respectueux des éléves, pour une vraie revalorisation salariale et
des formations dignes de ce nom pour les personnels en contrats précaires, pour
la titularisation sans conditions de celles et ceux qui le souhaitent, pour un service
public d’Education Nationale dans lequel chacun.e trouve sa place et du sens a ses
missions et ses apprentissages... nous serons en gréve le 29 septembre, dans la
rue avec les salarié.es des autres secteurs professionnels et en AG de grévistes

pour envisager la suite de la mobilisation. On sera la le 29... et aprés aussi car une
journée ne suffira pas a réparer ce que les capitalistes ont sciemment détruit !

IASSEMBLEE GENERALE DES AESH
r.OH BOURSE DU TRAVAIL

AG DES GREVISTES DE LEDUCATION
‘10|-|3u BOURSE DU TRAVAIL

MANIF 14H ARNAUD BERNARD
FEMAINE AESH DU 1 AU 7 OCTOBRE
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