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Svite de I’edito

Exercice complémentaire : comment se gargariser dans les médias sur des projets de pseudo « mixité
sociale », tout en occultant la rentrée difficile vécue dans un collége placé en vitrine et se voulant
I’aboutissement de cette « ambition départementale et rectorale ».

Sud Education 31- 65 dénonce cette maltraitance institutionnelle grandissante envers les personnels
et les éléves et la casse organisée du service public. Face a leur mépris destructeur, relevons la téte,
reprenons le chemin des luttes collectives et solidaires, il y a urgence !

|
Babi-news

C'est la nouvelle année 2022-2023. Ca bouge a Babinet ! Les permanences au local 52 rue Jacques
Babinet sont Iégérement modifiées.

- Mercredi matin : Domi et n'importe quel.le adhérent.e volontaire (¢a peut méme étre toi !)
- Jeudi matin : Isabelle, Olivier, Clément et Bruno
- Jeudi aprés-midi : Isabelle, Domi, Clément et Bruno




Elections piéges a cons ?

Dans 2 mois, du ler au 8 décembre 2022,
I’ensemble des personnels voteront pour élire leurs
représentant-e-s dans les instances : CSA, CAPA,
CAPD, CCP...

Ce scrutin déterminera la représentativité des
organisations syndicales pour les 4 ans a venir.

Enjeux pour SUD Education :

— Aujourd’hui notre syndicat bénéficie de temps de
décharge qui contribue en plus de I’engagement sur
temps personnel a faire fonctionner notre
permanence, accompagner les collégues et animer
le syndicat. Ces décharges syndicales sont obtenues
au prorata de nos résultats aux élections.

— Seuls les syndicats représentatifs ont le droit
d’organiser des stages de formation, de déposer des
heures d’informations syndicales et des préavis de
gréve. Ces droits peuvent s’apprécier localement
(représentativité sur 1’académie ou le département)
comme nationalement. Obtenir la représentativité
nationale permet de bénéficier de ces droits partout
sur le territoire
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— Notre présence dans les instances permet de
porter nos revendications aupres de la hiérarchie et
surtout d’obtenir des informations pour tenir les
colléges au courant des prévisions d’évolution dans
leur école ou établissement et préparer les luttes.

— Donner du poids au syndicalisme de lutte apres la
réélection d’Emmanuel Macron pour lutter contre
les réformes de destruction du service public
notamment de 1’éducation a venir.

Enjeux pour Solidaires :

- les voix récoltées par SUD éducation sont
reportées pour le calcul de la représentativité de
Solidaires au niveau de la fonction publique d’Etat
et au niveau des 3 fonctions publiques. Avec 1,3
million d’agent-e-s sur le champ MEN/MESRI, le
résultat de SUD éducation pese beaucoup sur la
représentativité globale de Solidaires.

Qui vote ?

Tous les personnels relevant de 1'éducation
nationale, de la jeunesse et des sports, ainsi que
de I’enseignement supérieur et de la recherche.

- Les titulaires (en activité, congé parental,
détachement, mis a disposition) votent en CSA et
en CAP (locales et nationales soit 4 scrutins).

- Les stagiaires (en activité ou en congé parental)
votent en CSA.

- Les agents contractuels (en activité, congé
rémunéré ou parental, et en CDI ou en CDD de 6
mois depuis au moins 2 mois ou reconduit
successivement depuis au moins 6 mois) votent en
CSA et CCP (soit 3 scrutins, pas de CCP
nationale).

Les CSA Comités sociaux d'administration
(anciennement comité technique, qui ont fusionné
avec les CHSCT). Ils examinent les conditions de
travail (intérét collectif) organisation et
fonctionnement des établissements et services,
gestion des effectifs, des emplois, des postes,
révision des statuts, méthodes et temps de travail,
politique  indemnitaire,  formation,  grandes
réformes...

—> Conditions de travail

Les CAP (CAPA, CAPD et CCP) : Commissions
administratives paritaire. Elles sont réunies pour les
recours contre les décisions défavorables en
matiere de mutation, réintégration, détachement,
promotion, congés de formation, disponibilité,
temps de travail, autorisation d'absence, démission,
entretien professionnel, CPF, télétravail... et pour
les conseils de discipline.

— Recours et carriére personnelle




Le 01 septembre, a deux pas de l'incinérateur qui
crache ses particules fines aux alentours, le tout
nouveau collége Saint-Simon a ouvert ses grilles
flambant neuves aux éléves et aux parents venus
les accompagner. Une semaine plus tard, lors de
l'inauguration  officielle, le  président du
département tout comme les instances de
I'éducation nationale présentes se sont rengorgées
devant la réussite de leur projet de « mixité
sociale », qui fait parler de lui jusque dans les
oreilles de la présidence
de la République. Les
discours n'auront |
toutefois pas porter plus

loin que les auditeurs

déja conquis du premier |
rang, la ruée des enfants

vers le buffet ouvert un

peu trop tot ayant tres

vite masqué les voix
officielles.
Derriére la vitrine

presse par les autorités
académiques autant que
départementales, la |

]

I

. . |
clinquantes vendue a la |
!

|
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d'enseignement. Nombre d'enfants qui devraient
bénéficier d'un accompagnement de la part d'un.e
AESH sont laissé.es seul.es, faute d'avoir
embauché un nombre suffisant de personnels. Cela
en dit long du mépris porté par 1’Education
nationale a des familles qui se sont battues souvent
des années pour que leur enfant puisse vivre sa
scolarité dans de bonnes conditions, avec une
reconnaissance de ses difficultés. Mépris aussi
envers les personnels, qu'on laisse se débrouiller
avec les moyens du
bord, dans des classes
trop chargées au vu des
difficultés des éleves.
Violence enfin envers
des enfants a qui on ne
permet pas d'apprendre
dans de bonnes
conditions, et qui les fait
parfois « péter des
cables », démuni.es face
a la leurs difficultés.

Besoin dun.e CPE
supplémentaire,
d'AEDs, d'AESH,

d'agent.es polyvalent.es

réalit¢é est moins rose.

Censé étre le fer de lance de la mixité sociale, le
college Saint-Simon est en réalité sous-doté en
moyens humains, en particulier en vie scolaire et
pour l'accompagnement des ¢éléves a besoins
particulier. A seulement trois semaines de la
rentrée, le climat scolaire est déja extrémement
tendu, avec des incidents violents qui se
multiplient. Mais alors que le college vient
d'ouvrir, que le bati est neuf, que I'équipe éducative
est nouvelle, il ne reste qu'a pointer du doigt la
maltraitance que l'institution exerce tant envers les
¢leves, les familles, que les personnels

qui sont aussi en sous-
effectif, ... La liste de ce qui manque est longue.
Finalement, on en vient a se demander : est-ce que
le projet de « mixité sociale » consistait
simplement a faire des économies en retirant les
moyens spécifiques alloués a I'éducation prioritaire
aux ¢tablissements fermés dans les quartiers
populaires du Mirail, en construisant deux
nouveaux colléges ou les personnels de terrain se
retrouvent a subir et gérer la pénurie ? On voudrait
détruire le service public d'éducation qu'on ne s'y
prendrait pas autrement...
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_ RENTREE 2022 :
« LA HIERARCHIE NE REPARE PLUS,
ELLE ATTEND QUE CA CASSE ! »

EN GREVE LE 29
ET APRES ON CONTINUE !

Cela n’est pas nouveau et c’est ce
gu a décidé de poursuwre le ministére.
n pourrait donc l'inscrire comme titre
d’'une premiére lecon sur le grand
tableau noir de cette rentrée 2022...
Cette technlque managériale est bien
orchestrée, c'est une volonté de I'Etat
de laisser deperlr le service public
d’éducation. Preuve en est : Blanquer et
N’Dia e mettent leurs enfants dans le
privé !

A Sud Education 31-65, nous
pensons que les éleves ne sont plus une
priorité ~ pour le  gouvernement.
L’objectif de [linstitution est bien de
dégrader le service public d'éducation.
Des milliers de postes d’enseignantes
non pourvus sont compensés par un

Comme a P'hépital, ou a Orange

avant sa privatisation, l'institution brise {

ses personnels :
des stagiaires renoncent au

recrutement massif et honteux (par des
« job dating ») de contractuel.les sans
aucune formation ou presque.

Des AESH en nombre largement
insuffisant, accentué par la mise en
lace des PIAL : il y a un nombre

incalculable d’enfants en situation de
handicap non accompagné.es dans les
écoles, colleges et lycées. Il faut dire
qu’avec les temps partiels imposés, la
non reconnaissance du métier et la
rémunération au lance pierre des AESH,
on comprend que le travail ne soit pas
« attractif ».

Les vies scolaires sont débordées par
manque d’AED et les personnels
administratifs du rectorat se sont vu.es
proposer d’avoir des horaires de bureau
flexibles couplés au télé-travail.

LE MOT « CHAOTIQUE » TOURNE I
EN BOUCLE DANS LES MEDIAS, ‘

A SUD EDUCATION 31-65 NOUS
DENONCONS UNE
MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE
GRANDISSANTE DES PERSONNELS

ET DES ELEVES.

concours suite a cette maltraitance

institutionnelle qui les oblige a une mobilité trop souvent incompatible avec leurs

choix de vie faits depuis des années.

- dans le méme temps, une autre stagiaire, lauréate du concours aprés des
années d’ expérience comme contractuelle, se voit radiée brutalement par le
ministére pour d’obscures raisons administratives.

- des contractuelles attendent encore d’étre affecté.es tandis que les
nouvelles recrues via les jobs dating commencent dEJCI a quitter le navire. Le
rectorat ne les avait pas averties qu ’enseigner, c’est un vrai métier, qui ne

s |mprowse pas!
L’institution ne répond méme

lus aux courriers des personnels en détresse.

Elle est loin, elle est sourde, elle est agsente, elle est maltraitante...

Elle attend que ¢a casse !



—
ON N'OUBLIE PAS, ON NE PARDONNE PAS !

Tout en haut de la pyramide
hiérarchique, les ministres lancent
promesses creuses sur déclarations
vides alors que plus bas, les textes sont
appliqués froidement, a la lettre, sans
tenir compte de [I'humain. Les
personnels comme les parents sont
perdus face a aux contradictions entre
discours et réalité.

Cela fait pourtant des années que
les équipes alertent la hiérarchie sur les
dysfonctionnements au quotidien, que
les syndicats interpellent les respon-

[mmenascmesd
out expriment leur souffrance au
travail, parfois de facon tragique.

On n’oublie pas notre collégue
Christine Renon... On ne pardonne pas !

Face a ce désastre, il faudra bien
lus qu’une revalorisation salariale
indigne et humiliante pour sauver
’école et retrouver un service public
digne de ce nom, ouvert a toutes et
tous, garant d’'un accueil de qualité
pour chaque enfant et soucieux des
conditions de travail de celles et ceux
qui ceuvrent au quotidien sur le terrain.

sables au ministere ou dans les
rectorats, que des personnels en burn

Vs - -
| NOUS N’ATTENDONS PLUS RIEN DE CETTE HIERARCHIE QUI MEPRISE,

DIVISE, ECRASE, REPRIME ET ACHEVE CONSCIEMMENT LE TRAVAIL DE
CONCURRENCE « LIBRE ET NON FAUSSEE » ENGAGE DEPUIS LE DEBUT
DES ANNEES 2000 ET LE FUNESTE TRAITE CAPITALISTE DE LISBONNE...

NOUS N'OBTIENDRONS RIEN SI1 NOUS CONTINUONS A SUBIR. ‘
FACE A LEUR MEPRIS DESTRUCTEUR, RELEVONS LA TETE, REPRENONS
LE CHEMIN DES LUTTES COLLECTIVES ET SOLIDAIRES, RETROUVONS
NOUS EN AG DE PERSONNELS, USONS DU DROIT DE GREVE,
MANIFESTONS COMME NOUS L'AURONS DECIDE ENSEMBLE

ILY AURGENCE'! J
\—
Pour des conditions de travail décentes des personnels et un cadre
d’apprentissage respectueux des éléves, pour une vraie revalorisation salariale et
des formations dignes de ce nom pour les personnels en contrats précaires, pour
la titularisation sans conditions de celles et ceux qui le souhaitent, pour un service
public d’Education Nationale dans lequel chacun.e trouve sa place et du sens a ses
missions et ses apprentissages... nous serons en gréve le 29 septembre, dans la
rue avec les salarié.es des autres secteurs professionnels et en AG de grévistes

pour envisager la suite de la mobilisation. On sera la le 29... et aprés aussi car une
journée ne suffira pas a réparer ce que les capitalistes ont sciemment détruit !

~ . P
ASSEMBLEE GENERALE DES AESH
10H BOURSE DU TRAVAIL

\AG DES GREVISTES DE LEDUCATION
10H30 BOURSE DU TRAVAIL

‘MANIF 14H ARNAUD BERNARD
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17 OCTOEBRE 1961

UN MASSACRE COLONIAL D'ETAT

Le 17 octobre 1961, des
Algérien.nes  organisent  une
marche pacifique dans Paris, pour
I'indépendance et contre le
couvre-feu raciste imposé aux

seuls frangais.es musulman.es.
Cette manifestation est
sauvagement réprimée par la

police du sinistre préfet de Paris,
Maurice Papon. Ce fut aussi une
nuit de violences policieéres avec
de nombreux.ses mort.es et
disparu-es. Un massacre qui n'a
jamais été officiellement reconnu
par I’Etat.

Ce méme couvre feu a été
instauré pendant les révoltes des
quartiers populaires, contre les
descendant-es de I'immigration
post-coloniale.

Reconnaitre ses crimes
coloniaux, I’Etat francais en est
encore loin ! On en veut pour
preuve les déclarations de
Macron lors de son récent voyage
en Algérie (fin aolt 2022) quand
il dit a propos du travail de

mémoire : « C’est une histoire
d’amour qui a sa part de
tragique ». Non Monsieur
Macron, il ne s’agit pas de
«romance», mais bien de
politique et de rapports de
domination et d’exploitation !

Les  nostalgiques  de

I’Algérie francaise sont eux aussi

toujours présent.es. Et I’entrée en
nombre des député.es du
Rassemblement  National au
parlement a permis au doyen du
RN de dire au perchoir, en juin
dernier : « J’ai laissé la-bas une
partie de ma France »...

UN PASSE COLONIAL
QUI SE PERPETUE

Aujourd’hui encore 1'Etat

francais est engagé dans des
guerres néo-coloniales en
Afrique. II soutient tous les

régimes partout ou ses intéréts
économiques et stratégiques sont
en jeu. Il continue de piller le
sous-sol du continent, sans parler
du maintien de sa domination en

Kanaky, aux Antilles, a la
Réunion, a Mayotte... La
politique migratoire de I’Etat

francais est claire, Macron I’a
définie comme telle, toujours lors
de son séjour en Algérie : « lutter
contre I’immigration clandestine
qui trouble I’ordre public et dont
les personnes sont pergues
comme dangereuses » et préférer
«une immigration choisie». Il y a
toujours, dans le discours
dominant, le bon et le mauvais
Algérien. Et la France fait son
march¢ sur le dos des

immigrant.es : cette politique du
choix rappelle celui qui était fait
parmi les colonisé.es amené.es en
métropole pour travailler et se
taire.

Elle s'inscrit dans la
continuité des politiques colo-
niales. Le racisme d’Etat dont fait
preuve le gouvernement francais
a travers ses campagnes racistes
et islamophobes (loi contre le
séparatisme, future loi asile et
immigration) ainsi que les
violences policieres dont sont
victimes  majoritairement  les
descendant.es de I'immigration
post-coloniale, en sont des
exemples quotidiens.

Aujourd’hui, notre lutte
contre le colonialisme francais
n’appartient pas au passé. Elle
s'inscrit pleinement dans I'histoire
des luttes anti-coloniales. La
colonisation de peuplement subie
par le peuple algérien pendant
132 ans fait écho a celle contre
laquelle se bat le peuple
palestinien depuis la Nakba de
1948 (colonisation soutenue par
la France qui enferme depuis 38
ans Georges Ibrahim Abdallah)
ou a celles des peuples Kanak et
Kurde.

Rendre hommage aux victimes du 17 octobre 1961, c'est rendre hommage a l'indépendance
algérienne ainsi qu'aux luttes actuelles menées chaque jour par ces peuples contre les Etats

coloniaux, racistes et impérialistes.

Premiersignataires : ATTAC31, CGT Educ'action 31, Collectif Palestine Vaincra, Comité Vérité et Justice 31, Groupe Libertad de
la Fédération Anarchiste, Révolution Permanente 31, Secours rouge Toulouse, Solidaires 31, SUD Educ 31-65, Survie Midi-
Pyrénées, Toulouse Anti-CRA, Union Communiste Libertaire Toulouse & Alentours




SAMEDI 15 OCTOBRE

Comores - Mayotte :
rencontre autour de la
question coloniale et des
politiques anti-migratoires a
I'Ttinéraire-Bis, organisée
par l'inter collectif anti-
raciste.

A la Bourse du Travail a
20h30 :

Projection du film "Octobre
a Paris" de Jacques Panijel

- 15h : arpentage du livre de
Pierre Caminade "Comores-

Mayotte"
une histoire =
: L
neo- -
coloniale" S
%
- 19h : table ;
ronde 7

DIMANCHE 16 OQTOBRE

BALADE DECOLONIALE
DEPART A 14 H DE LA RUE DU BACHAGA
BOUALAM METRC BAGATELLE)
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Contractuelle, Lauréate du
concours, Radiée par Le ministére,
Réintégrée el a nouveau
contractuelle !

« Maltraitance institutionnelle » quand tu nous
tiens...

Sur fond de rentrée avec des milliers de postes non
pourvus et de job dating « en veux-tu ? En voila !
», c’est I’histoire kafkaienne d’une collégue
contractuelle depuis plus de 5 ans dans
I’enseignement. Lauréate au concours en juin 2022,
elle recoit début juillet, dans 1’ordre : I’arrété de
réussite au concours avec son relevé de notes, son
affectation dans [’académie de
Toulouse, celle au lycée de Cazéres
comme stagiaire... Tout va bien !
Mais, au moment ou les services
administratifs ferment, fin juillet, un
courrier du ministére 1’informe
qu’elle est radiée des lauréat.es au
concours car elle n’a pas validé son
master 2.

.\\

Questions : pourquoi le ministére
n’a pas fait les vérifications
nécessaires au moment de

I’inscription au concours ?

Pourquoi le ministére ne prend pas en compte le
fait que les régles d’inscription ont changé I’an
dernier, imposant la validation d’un master 2 et
non plus seulement celle d’un master 1 ?

Pourquoi le rectorat, qui a validé D’affectation
de notre collégue dans ’académie, puis au lycée
de Cazéres, la laisse faire sa rentrée au lycée
dans lequel elle signe son PV d’installation, pour
quelques jours apres, lui signifier par téléphone
qu’elle ne doit plus aller au lycée ?

SON CONCO UR°

Pourquoi le rectorat, toujours par téléphone
(pas de trace écrite donc) lui laisse un message
audio lui intimant ’ordre de renoncer a son
statut de stagiaire en signant un contrat précaire
qui efface ainsi sa réussite au concours et la
rameéne a la case départ : contractuelle. Qui plus
est avec un contrat de 9h seulement, donc avec
un salaire de misére... Elle a refusé de signer et
elle a eu raison !

Les équipes des lycées ou elle a travaillé 1’an
dernier a Toulouse et a Cazéres cette année se sont
mobilisées pour la soutenir face a une

administration défaillante et sourde a tous ses
courriers de recours.

RENDEZ

Au lycée de Cazeres, une action médiatique a été
organisée pour demander son maintien sur le poste
et la levée de sa radiation.

Mobilisation, médiatisation... le fait est que suite a
ces actions, les éveénements se sont précipités.
Convoquée au rectorat soucieux « d’apaiser les
tensions », elle s’y est rendue accompagnée d’un
représentant syndical.




A peine sortie, elle recoit un mail du ministére qui Comment va-t-elle étre payée a la fin du mois ?
sort enfin de son silence (enfin !!) I’'informant de Comme stagiaire ? Comme contractuelle avec un
I’annulation de sa radiation de la liste des lauréat.es contrat de 9h seulement ? La validation du master 2
du concours. Elle garde donc le bénéfice du aura pourtant un coit pour elle...

concours... et elle ne 1’a pas volé ! Son année de

stage est reportée d’un an, le temps de valider sa Un soutien financier s’organise dans son ancien
VAE ou un master 2. lycée.

Il reste quand méme quelques problémes non

négligeables : elle travaille depuis la rentrée de La solidarit¢ ? Une arme face a la maltraitance
septembre comme stagiaire. institutionnelle !

ropos se:
Voici ce qui a été¢ montre le jour de I’accueil des stagiaires des lauréats du CRPE par le secrétaire général

du rectorat et I'[A adjoint au premier degré avec les commentaires suivants quant aux tenues
vestimentaires :

« Il ne faut pas s’habiller trop sexy comme Mme Chiffre, ni trop débrayé comme M. Mégot. »
Ce sont deux hommes qui ont tenu ces propos. Par leur pouvoir hiérarchique, deux hommes tentent ainsi
de contrdler le corps des femmes en leur interdisant le droit de s habiller comme elles le souhaitent, sans
parler de I’aspect infantilisant. Etre fonctionnaire n’oblige pas a porter un uniforme.

On s’habille comme on veut.
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SUD Education 31-65
c/o SUD PTT 31

52 rue Jacques Babinet
BP 22351

Bulletin d’adhésion/ré-adhésion

Année 2022 /2023

31053 Toulouse CEDEX 1
Tel/Fax : 05 62 14 66 74

Meél : sudeduc31(@sudeducation.org

Ancien-ne adhérent-e / nouvel-le adhérent-e (raver la mention inutile)

NOM
Prémom: ... ..o

Adresse personnelle : ... .
Code postal & ... . e
Ve & e

E-mail i o
(attention pas de mail professionnel : ac-toulouse.fi, ...)

Catégorie/statut : ...
(PE, certifié-e, agrégé-e, ATOSS, ITARFFE, contractuel-le, CDI, CDD)

Eehelom s ..o
Discipline enseignée @ ......... ...t

Fonction exacte : ... . ... ...
(adj, ZIL, Brigade, TZR, AIS, AESH, AED, Atoss...)

”
Paiement des cotisations )

Entourer l'option choisie
OPTION 1 : paiement par chéque :
a. Paiement en une seule fois ou

b. Paiement fractionné, dans ce cas :

e faire des compfes « ronds » pas de centimes !

e envoyer tous les chéques ensemble en mentionnant au
dos de chaque chéque le mois de dépot souhaité (de
septembre 2022 a juin 2023)

Dans tous les cas, rédiger les chéques & I'ordre de :
SUD Education Haute-Garonne

OPTION 2 : Paiement par virement bancaire :
\ Dans ce cas, contacter le syndicat pour plus de précisions.

Précisions :

® les chéques de cotisation seront déposés en banque durant la 1°® quinzaine
de chaque mo1s entre septembre 2022 et juin 2023 ;

® les chéques encaissés par le syndicat entre le 1* septembre et le 31
décembre 2022 correspondront & la déclaration de revenus de 2022, les
autres & celle de 2023 ; méme régle en cas de paiement de la cotisation par
virement bancaire.

« 'adhésion & SUD Education 31-65 est valable du 1% septembre

Adresse professionnelle : ... ...

2022 au 31 aoiit 2023

Signature :

L.

Ville & e e
B <
Email i ...
Salaire net mensuel Cotisation annuelle
avant prélévement de I’'impot
- de 600 € 6€
+de 600 € 15€
+de 750 € 27 €
+de 900 € 45 €
+de 1000 € 54 €
+del 100 € 64 €
+de 1 200 € 75 €
+del 300 € 89 €
+de 1400 € 102 €
+del 500 € 117 €
+de 1600 € 135 €
+de 1 700 € 153 €
+del 800 € 174 €
+de 1900 € 192 €
+de 2000 € 210€
+de2 100 € 230 €
+de2 200 € 251 €
+de 2 300 € 272 €
+de 2 400 € 203 €
+de2 500 € 315€
+de2600€ 340 €
+de?2 700 € 364 €
+de 2 800 € 390 €
+de2 900 € 416 €
+de 3 000 € 443 €
+de3 100€ 472 €
+de3200€ 500 €
+de3300€ 530 €
+de3 400 € 561 €
+de 3 500 € 593 €
+de 3 600 € Nous contacter ...

|;‘UD Educ 31-65 peut aussi syndiquer les personnels isolés du 82]






