
Retraites, Pacte, lycées professionnels et conditions de
travail, tout est lié  !

Se mobiliser massivement contre une politique de régression sociale
et de destruction du service Public d’Éducation

Espérant nous faire tourner la page du conflit sur les retraites, le Président Macron, via son ministre a présenté le
20 avril le « pacte enseignant » comme une mesure de pseudo revalorisation salariale.
10% d’augmentation pour tous.tes disait la «  promesse présidentielle  »…
Or, très loin d’une augmentation uniforme pour toutes et tous et d’un rattrapage de la perte du pouvoir d’achat
subie depuis des années,  c’est un «  travailler plus pour gagner plus  » inacceptable qui est proposé à la
profession.
Dans un même temps, E.Macron nous allonge la fin de carrière avec sa loi sur les retraites, et met en place son
Pacte, qui n'est ni plus ni moins qu'une indemnité supplémentaire contre travail supplémentaire, non
comptabilisée dans le calcul des pensions. Quel mépris !
La pseudo-revalorisation conçue par le ministère de l’Éducation nationale, exclut certains personnels  non
enseignants (AED, AESH, administratifs…).
La seule mesure de rattrapage salariale octroyée pour l’ensemble des personnels enseignants est une  mesure
indemnitaire, non prise en compte dans le calcul de la retraite ( doublement ISAE et ISOE). La hausse de la prime
d’attractivité sur les échelons 1 à 7 exclue de fait milieux et fin de carrière.

Nos organisations FSU31, FNEC-FP-FO31,CGT Educ'Action 31, UNSA31, SNALC31 et SUD
Education 31-65 refusent le Pacte et réclament dans l’immédiat le basculement de cette enveloppe
en revalorisation du point d’indice et en indexation sur l’inflation pour toutes et tous.

L’Intersyndicale éducation FSU31, FNEC-FP-FO31, CGT Educ'Action 31, UNSA31,
SNALC31 et SUD Education 31-65  appelle les collègues :
● à ne pas s’engager dans ce dispositif et soutiendra celles et ceux qui subiraient

des pressions.
● à se rassembler devant le Rectorat mercredi 31 mai à 14h, jour de l'examen du texte

en CSA ministériel, pour manifester notre opposition au «  Pacte enseignant  » et
au massacre de la voie professionnelle

CASSEROLADE devant le rectorat
● à se mettre en grève, à manifester contre la réforme des retraites pour obtenir son

abrogation le 6 juin (10h Toulouse 10h J.Jaurès, St Gaudens) et à participer à l'AG
Education ( lieu et horaire à suivre).

PACTE = DANGER !

- contractualisation de notre salaire :
effectuer des missions supplémentaires
contre des primes
- fragilisation des collectifs de travail par
une mise en concurrence des personnels
- dégradation du fonctionnement des écoles
et des établissements
- accroissement d'une charge de travail
déjà reconnue comme excessive
- traitement inéquitable des élèves dans le
service public d'éducation
- creusement des inégalités salariales
femmes/hommes

Voie professionnelle, toutes et tous concerné.es 
!

Les mesures qui vont toucher la voie professionnelle, loin de
répondre aux besoins des élèves et à ceux des
enseignant·es, constituent une attaque sans précédent.

Fermetures de classes, de places d’accueil, allongement de
la durée des stages pour « officiellement » coller aux stricts
besoins des entreprises, transformation de la jeunesse en
main d’œuvre corvéable pour le patronat, plan social
d’ampleur pour les personnels, une fois de plus méprisés et
maltraités avec modification de leurs missions via le Pacte.
C'est un massacre !
Nos organisations syndicales exigent le retrait immédiat de
ce projet de réforme et appellent les collègues à se mobiliser
fortement pour lui faire barrage.


