
10 000 raisons de passer à l’offensive, 
le 13 octobre et audelà !

Le contexte de cette rentrée pour les 
personnels :

- Manque criant d'enseignant.es et d'AESH du fait de 
la dégradation des conditions de travail. Précarisation 
forcée et majeure de tous les métiers de l’Éducation 
Nationale.

- Recours généralisé aux personnels précaires.
- Pression des chef.fes pour faire signer le Pacte.

A terme le Pacte sera un passage obligé pour financer 
chaque projet !

- Formations des personnels prévues en dehors du 
temps scolaire. 

- Multiplication des tâches administratives. 
- Augmentation exponentielle de la charge de travail / 

salaires bloqués / primes au mérite (pacte).
- Multiplication des actes d’autorité, mise en oeuvre 

de la loi Rilhac, pressions exercées par la hiérarchie, 
répression syndicale et sanctions disciplinaires en 
augmentation.
- Précarisation des étudiant.es : beaucoup doivent travailler 
pour étudier. Sélection par l'argent.

Les  élèves ne sont pas plus respecté.Es que nous :
- Interdiction ciblée de l’Abaya pour les élèves : signe d'une 

politique  islamophobe et sexiste assumée.
- Evaluations incessantes pour classer les élèves, les 

établissements, les profs. Rappel : toujours aucun texte ne les rend 
obligatoires !      

- Manque, voire absence d’accompagnement des élèves en 
situation de handicap : une réelle inclusion à l'école, c'est pour 
quand  ?

- Elargissement du SNU :  volonté de mise au pas de la jeunesse. 
Entreprise autoritaire de déploiement d’idées nationalistes.     

- Réforme du lycée professionnel : davantage de stages en 
entreprises, moins d'enseignements fondamentaux et de culture 
générale. Esprit critique es-tu là ?

Pour toutes ces raisons 
et bien d'autres, nous 
serons en grève le 13 

octobre !
ManIF 10hSt Cyprien

Il est temps de passer à l’offensive pour :
- Une école publique financée par l'Etat, à égalité sur 

tout le territoire et à la hauteur des enjeux : salaires 
décents, contrats de titulaires pour toutes et tous, postes en 
nombre suffisant en fonction des nécessités du terrain, 
financement du matériel et des actions pédagogiques. De 
l'argent il y en a...
        - Paiement des jours de grève ! Réformes Blanquer 
aujourd'hui détricotées par le gouvernement : notre grève 
était légitime : Remboursez !
        - Une école ouverte et apaisée, qui respecte le rythme 
des élèves et laisse les équipes travailler comme elles 
décident. C'est nous qui travaillons, c'est nous qui décidons !
        - Une école réellement démocratique, respectueuse des 
personnels et des élèves dans toutes leurs diversités de 
genre, de classe ou d'identité. 


