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Cetle renlrée 2023 est encore « catastrophique »... On mesure chaque
année |‘avancée de la casse méthodique du service public
d’'éducation, par des gouvernements qui se passent le relais pour le
vendre par pans enliers au prive.

* Pour les éléves : ces affaques en régles se fraduisent par des
conditions d’accueil dégradées, dans des classes surchargées ef par
des heures de cours non assurées faute d’enseignant.es ef d’AESH en

nombre suffisant. ”Sons comprer ces evoluor'lons ’perr'nonenres, Sommaire:
stressanfes el humilianfes, qui permeftent de trier, sélectionner et
meftre en concurrence les « bons » ef les « mauvais », de la maternelle p2 : Suite édifo

a l'université. Ou ce éniéme assaul autoritaire, discriminant el
islamophobe avec linferdiction de |'abaya. Ce n’est pas nofre
conceplion de |'enseignement... On peut dire non !

p3 : Hommage & Violefte
p4 : Chef.fe ou pas chef.fe ?
p6 : Des CAPA a la chaine

A . 7 : Une rentrée en frompe l'oeil
* Pour les personnels ef les équipes, la concurrence est de mise P P

aussi : le Pacte est présenté comme seule perspective pour gagner
plus... en fravaillant plus, frouver des financements pour chaque projet
pédagogique, combler les manques d'un systféme qui ne fonctionne
plus. Le Pacte, c’est non !

p8 : Présence francaise en Afrique
p11: 17 oclobre 1961
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dito, la

Face & nous, la hiérarchie cherche a s'imposer sur le terrain... et dans les tétes : les discours de
renfrée destinés aux stagiaires sont moralistes el infantfilisants ; mise en place de la loi Rilhac dans les
écoles (p4), pressions dans les bahuts pour signer le pacte, focalisation ministérielle sur la fenue des filles
musulmanes, fenfatives de mises au pas par des convocations de plus en plus nombreuses en
commissions disciplinaires, répression anti-syndicale par des mutations d’office de militant.es...

Des obstacles restent & franchir sur le terrain : I'individualisme, le renoncement ef la résignation,
la peur el la soumission... mais aussi la verticalité de I'organisation des syndicals majoritaires, des mots
d’ordre qui viennent d’en haut, des gréves « saute-moutons » épuisantes ef inefficaces comme celles du
mouvement social contre la réforme des refraites par répartition.

Doil-on pour aufant renoncer a la lutte et & la solidarité ? Bien sur que non ! Ce sont nos armes de
légitime défense el il est temps de passer a I'offensive | Pour ¢ca, nous avons des oufils : un syndicalisme
aufogestionnaire, anti-auforifaire, solidaire ef de fransformation sociale, I'organisation collective sur nos
lieux de travail, des AG de grévistes décisionnaires en période de lultes... Nous avons des expériences de
greves réellement reconductibles, combatives, joyeuses dans lesquelles nous avons commencé &
entrevoir collectivement qu'il existe des chemins de traverse & prendre |

En prenant ces chemins de fraverse, nous meftons nos pas dans les fraces de « celles ef ceux qui
sont monfé.es & I'assaul du ciel » pendant la Commune de Paris, dans celles des Penn sardin, ces
ouvrieres de Douarnenez qui se sonf mises en greve, qui n‘ont rien laché face aux patrons ef qui ont
gagné, dans celles des résistant.es anti-fascistes, des lutfes anfi-coloniales pour I'indépendance des
peuples el de foufes ces luffes sociales passées el actuelles, ici comme ailleurs, qui ont arraché des
conquétes sociales auxquelles nous n’avons pas le droit de renoncer.

Onyva?

Sud édvucation 31-65 appelle I’ensemble des perso
daune premiére journée de gréve le 13 octobre 2023
Manif a I10h Saint Cyprien.
Rejoignez le cortége de Sud Education 31-65 derriére sa banderole !

Du nouveau pour 2023-2024 au 52 rue Jacques Babinef | Celte année, vous pourrez contacter les
déchargé.es:

-le mardi: Marine, Guillaume el Marjorie

- le mercredi matin : Fabien, Laure et Aude

- le jeudi: Nahima, Clément, Olivier et Bruno

Jamela, Sandrine el Hosni : déchargé.es pour le supérieur ef IINSPE. Si besoin, contacter le syndical qui
fransmelfra.

Pour foutes questions liées aux paiements des cotfisations ef aux alftestations fiscales, contactez Fred, le
fréso : fredupin@wanadoo.fr

Wonder Domi est partie & la refraite | Nous lui souhaitons encore une fois de bien en profiter (on n'en
doufe pas une seconde...) Heureusement, nous avons la chance de toujours pouvoir compfer sur son
aide precieuse, ses connaissances ef son soutien.




SUD éducation salue la mémoire de nofre camarade Violefte Marcos Alvarez el présente ses
condoléances & ses proches, sa famille, ses ami-es, ses camarades.

Violette fut une des fondatrices du syndicat SUD éducation 31-65,
créé le 2 mai 1996¢. Il s'agissail alors de SUD Education Midi Pyrénées.
Comme bien d'autres dans I'Education nationale ou ailleurs, la
création de ces syndicafs SUD venaienf aprés les gréves el
manifestafions de novembre-décembre 1995 ; cela sinscrif aussi
dans la volonté de poursuivre, renouveler ef développer un
syndicalisme révolutionnaire hérité des débufs de la CGT, de la
CFDT aufogestionnaire des années 70 mais aussi de la CNT
espagnole  au coeur de la  Révolution, une référence
parficulierement imporfante pour Violefte, qui écrivit el traduisit
plusieurs livres aufour de celfe période.

SUD Education 31-65 doil beaucoup & Violefte ef aux camarades
qui onf écrit celte histoire et construit les fondations du syndicalisme
sur lesquelles nous poursuivons le combat aujourdhui : lufte et
fransformation  sociale,  aufogestion,  démocratie  directe,
indépendance politique ef respect sans faille de la Charte
d’Amiens.

C'est donc le 2 mai 1996, a l'initiative d’un groupe de militant.es
ayant quitté le SGEN-CFDT apres le mouvement social de 1995, groupe dont faisail partie Violefte, que se
crée officiellement & Toulouse le premier syndical SUD Education en France : SUD Education Midi-
Pyrénées. La démarche, a laquelle se joignent rapidement des non syndiqué.es impliqué.es dans le vaste
mouvement social qui vient de se manifester, se veul fondatrice d’un «aulre syndicalisme» basé sur un
fonctionnement véritablement démocratique (les Assemblées Générales sonf souveraines) et une
volonté farouche de fransformer |'école ef la société.

Parmi les adhérent.es de |'actuel SUD Education 31-65, celles el ceux qui onf rejoint le syndicat
ces dernieres années n’ont pas connu Violefte, mais en onf sGrement enfendu parler un jour ou I'autre !

On la croisait dans les manifs, on lisait ses mails au syndicat, mails qui commentaient ef
questionnaient parfois les comples rendus de nos AG qu'elle lisait assidiment, elle envoyait
systématiquement des chéques de soufien & la caisse de gréve du syndical & chaque mouvement de
lufte, foujours accompagné d’un mol d’encouragement. Et elle était encore la fin juin pour la féte de
fin d’année de Solidaires 31.

Ce soir du 30 juin 2023, elle nous a écouté.es chanter ou discuter, elle nous a regardé.es danser,
elle a rappelé a certain.es, avec un sourire malicieux, quelques échanges qui pouvaient parfois éfre vifs
entre nous.

Ce soir du 30 juin, nous I'avons sentie heureuse el fiere du chemin parcouru et de la bonne sanfé
de ce syndical qu’elle avait contribué & créer. Ce sont ces images de Violefte que nous voulons garder
en féte en poursuivant sur le chemin de la lutfe syndicale, radicale el infransigeante, qu’elle a ouvert
pour nous foutes ef tous.
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Nous avons repris, pour le premier degré, le bullefin officiel spécial n°7 du 11 décembre 2014 el les
décrefs d'application de la loi Rilhac du 15 aodf 2023 que nous avons comparés avec le guide juridique
du-de la chef-fe d'établissement du second degré de 2009 sur educ.gouv.fr ainsi que le code de
I"éducation
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_|c/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000018377430/

Le-la chef.fe d’'établissement
du second degré

Ilelle est le-la représentant-e de I'Etat au
sein de |'établissement.

llelle  est  I'organe  exéculif de

I'établissement.

llelle o autorité sur ['ensemble des
personnels.

En cas de difficultés graves, il-elle peut
prendre toutes disposifions nécessaires
pour assurer le fonctionnement du

service public.

llelle préside le conseil d'administration
ef les aufres instances de I'établissement

(diverses commissions, conseil
pedagogique...)
I-elle assure les relations  de

I'établissement avec les trois auforités
chargées du confrole administratif de
I'établissement : la prefecture,
collectivités territoriales ef rectorat.

ll-elle fixe le service et I'emploi du temps
des personnels.

llelle prend foutes les dispositions pour
assurer la sécurité des personnes el des
biens.

llelle peut prendre des sanctions contre
les éleves et peuf saisir le conseil de
discipline.

ll-elle fixe la répartition des éléves dans
les classes. Il-elle a la charge de prendre
les décisions concernant |'orientation des
éleves

Le-la directeur-trice d’école
(loi Rilhac - rentrée 2023)

ll-elle est linterlocuteur-frice de la
hiérarchie ef des collectivités.

l-elle prend tfoute disposition utile
concernant  l'organisafion ef le bon
fonctionnement de lécole pour que
celle-ci assure sa fonction de service
public. A ce fitre, il a aulorité sur
lensemble des personnes présentes dans
lécole pendant le temps scolaire.

l-elle réunit et préside le consell d'école
el le conseil des maitresse.s.

ll-elle représente |'école auprés de la

commune ef des aulres collectivités
territoriales

ll-elle réparfit les moyens
d'enseignement, contribue a

I'organisation du service des AESH ef fixe
les moddlités dufilisation des locaux
scolaires. Il-elle arréte le service des
professeur.es des écoles. Il-elle organise

le fravail des agent.es de la commune.

l-elle prend foutes les dispositions pour
assurer la sécurité des personnes ef des

biens sur le femps scolaire.

ll-elle peut exclure un éléve en accord
avec le DASEN selon le décref contre le
harcelement scolaire d'aolif 2023

ll-elle conduit le projet pédagogique de
I'école. l-elle anime el coordonne
I'équipe pédagogique et s'assure du suivi
peédagogique des éleves.



Le-la chef.fe d’établissement
du second degré

Le-la directeur-trice d’'école
(loi Rilhac - rentrée 2023)

l-elle assure |'organisation el le bon
déroulement des élections

l-elle assure le fonclionnement régulier
de I'élablissement dans le respect de la
réglementation.

l-elle prépare le budgetf.

l-elle passe, au nom de |'établissement,
les contrals ou conventions

l-elle assure |'organisalion el le bon
déroulement des élections

l-elle vellle & la bonne marche de I'école
et au respect de la réglementation.

l-elle prépare le budget: fransport,

commandes...

l-elle veille a la qualité des relations de
I'école avec les parftenaires éducalifs.

l-elle se tient en relation avec les familles
pour les informer, les écouter et les
conselller.

Il-elle organise I'accueil et la surveillance
des éleves el veille a la qualité des
relations avec les familles.

Alors ? Chef.fe ov pas ?

C'ESTNOUS S
kil

- ® f’:

~ C'EST NOUS QuI TRAVAILLONS,

. Qul tgg
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Depuis l'entrée en vigueur de la nouvelle loi sur la
fonclion publique en janvier 2020, le role des
commissaires parifaires a reduif comme peau de
chagrin, en meltant  fin  nofamment & nos
compétences relafives aux mufations et & la
mobilité des collegues. Il est pourfant une instance
& laquelle nous sommes convoqué.es qui connaif
un regain récent : ce sont les Capa disciplinaires
pour les personnels du second degré. En un peu
moins d'un an, depuis les derniéres élections
professionnelles de décembre 2022, ce ne sonf
pas moins de six capa disciplinaires qui se sont
tenues au rectoral de Toulouse. A fifre de
comparaison, durant le précédent mandal de 4
ans, on en compfail frois fois moins. Ce
phénoméne n'est pas propre & nofre académie

puisque les refours des camarades élu.e.s
confirment une  nelte  augmentation  des
procédures  disciplinaires  dans les  aufres
académies.

Dés lors, linflation de ces Capa nous interroge a
plus d'un fifre. Si ces instances se mulfiplient pour
sanclionner des agissements répréhensibles ou des
dysfonctionnements graves chez des collegues,
cela pourrail éfre un signe d'une prise en comple
accrue de certaines problématiques sociéfales de
lo part des rectorals (nofamment les violences
sexistes ef sexuelles). Mais parfois il s'agit avant tout
de rappeler aux fonctionnaires leurs obligations
d'exemplarité, de probité, de dignifé. Celte notion
d'exemplarité est d'autant plus problématique
quelle est appliquée dans un sens large par la
Division des affaires juridiques du rectorat : un.e
enseignant.e doif suivre ce devoir d'exemplarité
dans l'exercice de son métier mais aussi en dehors
de l'exercice de ses fonctions. S'il ou elle commet
un délit passible de sanctions pénales devant la loi,
le fribunal fransfére aprés son jugement les
sanctlions établies au rectoral, afin que ce dernier
lance une procédure disciplinaire.

On peut d'ores el déja s'inferroger sur cel aspect
de double peine lié au cumul des procédures.
Mais le fait de subir des poursuites disciplinaires
pour avoir manqué au devoir d'exemplarité, dans
la mesure ou l'adminisfrafion estime que l'on aurait
porfé affeinte & sa réputafion en ayant ces
comporfements, méme sils ne sont pas
sanclionnés par les lois, peut aussi sinferpréfer
comme le signe d'une volonté hiérarchique de
conlréle et de mise en ordre des fonctionnaires.

Pour aufant, on peut difficilement donner une
valeur politique & ces sanctions, dans la mesure ol
on sail que la hiérarchie procede aufrement dans
ce cas : elle prononce une mutation d'office dans
"lintérét du service', ce qui ne requiert pas la
convocation d'une Capa disciplinaire ef lui permet
de réfuter foute valeur de sanction pour cefte
décision arbifraire ef unilatérale.

Enfin ces capa, dont la fréquence s'accélére,
nous confrontent & des  questionnements
complexes, sur les plans syndical, moral, humain...
Sans véritable formation juridique, le fait de siéger
dans ces insfances disciplinaires s'avére parfois
difficile, d'aufant que notre mandal ne nous
destinaif pas principalement & ce réle de juge
pour sanctionner les collegues.

Si on percoil aujourdhui avec quelle promptitude
le rectoral peul melfre en oeuvre une répression
disciplinaire a I'égard de ses agents, on aimeraif
consfater la méme efficacité de sa part pour
meftre en place un dispositif de recueil ef de
fraifement des violences sexistes el sexuelles pour
les victimes el les témoins dans l'académie de
Toulouse, comme l'y oblige l'arrété ministériel du 3
sepfembre.



UNE RENTREE EN TROMPE L'EIL ! éducation

(’EST BIEN CONNU, « QUAND LE SAGE MONTRE LA LUNE, L'TMBECILE REGARDE LE DOIGT » 137
MACRON ET ATTAL NOUS PRENDRAIENT-ILS POUR DES IMBECILES ? 65
ET PIRE, SE PRENDRAIENT-ILS POUR DES SAGES ??

Comme en réponse a la perte progressive du pré carré de la Frangafrique, aux manifestations massives contre le report de I'adge de la retraite, aux émeutes des
quartiers populaires, Macron (formé au lycée privé catholique «La providence ») et Attal (passé par «I'école alsacienne », privée et ultra élitiste) ont décidé de frapper
fort la ot ils le pouvaient encore: Sur I'école. Facile pour eux, pas besoin de lois ou de 49,3: Circulaires et décrets suffisent. Les personnels, les familles et les jeunes n'ont
qu’a bien se tenir.

Tout en continuant & organiser le chaos propice & la destruction du service public d'éducation national, le président et son ministre importent sur le terrain scolaire leur
autoritarisme et leur mépris d’'un autre ége.

» 1] 5 S S S S S S S S S S S S S N S S S S S S — —
| LEURS ANNONCES MARTIALES (OU CE QU'ILS VOUDRAIENT QU'ON REGARDE ): | _Hmw REALITES DU TERRAIN (POUR OUI SAIT REGARDER LA LUNE)

_C | visant & stigmati les élé 2 | t | ntrdl I :
n arsenal visant & stigmatiser les éléves supposées musulmanes et leur contréle N ;
1 9 e * | 1- Plus de 3000 postes non pourvus aprés concours, 1500 suppressions del

survivances de [l'idéologie coloniale, qui entend administrer le corps des femmes et | I
I «reciviliser » la jeunesse des quartiers populaires: Ipostes. ; "
| - « L'exclusion temporaire de cing jours pour les éléves perturbateurs, 'atteinte aux | 1- Précarisation continue avec le recours aux contractuel-les pour boucher
I principes de la Laicité, les violences, etc...» (décret sur le harcélement scolaire, circulaire ! 1les trous. |
I sur les tenues...). 1- Bas salaires, conditions de travail dégradées par le mangque de moyensl
| - Le retour en force de «L'instruction civique », comme matiére essentielle. j et les réformes successives. 1
| - Le retour & I'école dés le 20 aolit pour les éléves «en difficulté » et I'ouverture des | | I
| colléges de 8H & 18H. T T E T E T EE
“ Un formatage des esprits:
I _oﬂ_wwn_ﬂ_oﬂ”_n_“_nﬂ_w%mm% %Mnﬂﬁwﬁ_%%wn%ha“mwn de positionnement » du CP & la seconde "mm OU'ON VEUT (OU COMMENT ALLER DECROCHER LA LUNE?!) “

I - Le Service National Universel intégré en classe de seconde dés 2024 .

1
| La mise au pas des personnelsde I'éducation nationale:

I Des vrais moyens pour recruter des personnels afin de baisser le nombrel

d'éléves par classe, d'assurer les remplacements et de garantir unl

| - Le décret d'application de la Loi Rilhac, publié le 14 aodit 2023, qui renforce le poids des “nnno_.:vnm:ms,_m:» médico-social des éleves. o L
I directeurs et directrices dans le fonctionnement des écoles et leur confére une «autorité | |- Des mn_n:,mm décents pour toutes et tous, précaires ou titulaires. Egalité|
sur toutes les personnes présentes dans I'école pendant le temps scolaire ». I de traitement face aux primes (REP/REP+...) pour tous les personnels. |

I- Des statuts pour tous les personnels AESH, remplagant.e.s, vie scolaire. |
I- Arrét des cadeaux faits G I'école privée et aux entreprises dites)
I partenaires de I'EN. |
1- Des efforts massifs en faveur des quartiers populaires : réintégration n_mm_
llycées dans I'éducation prioritaire, baisse du nombre d'éléves par n_nam._
Irecrutement de personnels. I
|- Abandon de I'ensemble des contre-réformes scolaires de I'ére Macron et
jun plan d'urgence pour 'Education.

I ZLe Pacte Education nationale qui «offre » aux enseignants la possibilité de devenir eux-

I mémes des remplacant.es en travaillant plus mais qui ne peut que les exposer a porter la

I responsabilité des dysfonctionnements liés aux absences en cas de refus.

I - La création de 2 100 «bureaux des entreprises pour renforcer les liens entre le lycée

| professionnel et les entreprises de son territoire ».

I mw_o _.m_wzwﬁo: anti syndicale toujours en cours (Kai Terada, Héléne Careil ou Christine

orce...).

“ - Pextension des fermetures d'établissements qualifiés de ghettos sous couvert de « mixité 1
sociale » et les « expérimentations locales» douteuses portées par la droite extréme |

I comme le Uonnm__czmo_ﬂ,_m.

REPRENONS LE CHEMIN DE LA LUTTE COLLECTIVE POUR UNE ECOLE
PUBLIQUE, EMANCIPATRICE, EGALITAIRE, DEMOCRATIQUE, SOLIDAIRE, REELLEMENT INCLUSIVE.
« IL FAUT TOUJOURS VISER LA LUNE CAR MEME EN CAS DECHEC, ON ATTERRIT AU MILIEU DES ETOILES. » OSCAR WILDE
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Loperixtlon

La fin dﬁ op¢

Barkh

Officiellement, |'opération Barkhane a pris fin en
novembre 2022 ef la France n’est plus en guerre
au Sahel. Cefte opération, menée dans cing pays
(Maurifanie, Mali, Burkina Faso, Niger el Tchad)
aura duré pres de 10 ans. Elle a mobilisé au plus
fort de son engagement 5 200 militaires.

- PANCAFRICUR
“c&'%‘&‘ﬂf;"‘

Malgré fout, I'armée francaise compte encore
2 500 militaires engagés dans cette zone, en plus
de ceux présents de longue dafe dans les bases
de Dakar (Sénégal) el d'Abidjan (Cote d'lvoire),
et celles, plus lointaines, de Libreville (Gabon) et
de Djibouti. S'ils ont d quifter le Mali en aolf 2022
ef le Burkina Faso en février 2023, a la demande
des autorités de ces pays, ils sonf foujours présents
au Niger ef au Tchad. L'armée francaise y
compte du matériel roulant, des avions de
fransport factique, des hélicopteres de combat et
de manceuvre, des drones ef des avions de
chasse.

Que font ces froupes frangaises au Sahel ?
Le ministere des armées indique qu’elles « ménent
des actions de partenariat militaire opérationnel
(PMO) & la demande des pays partenaires luffant
contre les groupes armés ferroristes », el que « ces
missions couvrenf un spectre allanf  de
I"enfrainement conjoint avec les forces armées
du pays parfenaire, au partenarial de combat

infegré dans des operalions congues el menees
par le parfenaire ». Aufrement dif : ils onl éfé
depuis 10 ans amenés & livrer bataille, a éfre tués
el a tuer... Celte présence militaire de I'ancienne
puissance coloniale est désormais massivement
rejetée par les peuples du Sahel.

tLe
rangalse
iger.

Le Mali
Burkm armeée
chassee du

Apres avoir été chassés du Mali en aolt 2022 el du
Burkina Faso en février 2023, la junfe au pouvoir
au Niger depuis fin juilef exige & son four le
déparf des 1 500 soldals francais présents dans le
pays dans le cadre de la lufte anti djihadiste.
Depuis le coup d'Etaf au Niger, la coopération
milifaire a éfé suspendue. Les soldats francais sont
canfonnés dans la base principale de Niamey,
ainsi que dans les deux postes avancés d'Ouallam
et d’Ayorou, Pour I'heure, le ministere ne parle
que d'un refraif parfiel des froupes el du matériel
el refuse d'évoquer la fermeture de la base de
Niamey, que l'armée frangaise occupe depuis
pres de dix ans.

Mais la présence militaire francaise est de plus en
plus mal percue par une parfie des Nigérien-nes.
En novembre 2021, des manifestants avaient fenté
de sfopper un convoi de la force Barkhane.
Depuis le coup d'Etat, cefte présence au coeur de
la  capifale  mobilise des cenfaines de

manifestant-es qui se relaient jour ef nuit devant la
base militaire, siftuée dans |'enceinte de I'aéroport
infernational, pour exiger le départ des troupes
francaises. Le 2 septembre, ils étaient des dizaines
de milliers sur place & scander : «
degage .

France




L'Eta} fran§a{s sarectionne
O daet & €8

€
En représailles contre ces pays qui ne veulent plus
de présence militaire francaise sur leur sol, el qui
refusent  plus largement la  poursuite de
I'impérialisme francais en Afrique, I'Etat frangais a
brutalement décrété la fin des visas pour tous les
ressorfissant.es du Mali, du Burkina el du Niger.
Celte décision touche enfre autres les artistes ef les
étudiant.es. Le 11 septembre dernier, un courriel
sans appel est envoyé par le secrétariat du
ministére de la culfure aux directeurs et directrices
des directions régionales des affaires culturelles
(Drac), qui le répercufent aupres des structures
culturelles. « Sur instruction du ministere de
I'Europe el des affaires étrangeres, il a été décidé
de suspendre, jusqu'a nouvel ordre, toute
coopération avec les pays suivanfs : Mali, Niger,
Burkina Faso. Par conséquent, tous les projefs de
coopération qui sonf menés par vos établissements
ou vos services avec des insfifutions ou des
ressorfissants de ces frois pays doivent é&lre
suspendus, sans délai, el sans aucune exception. ».

Quant aux éfudiant.es du Mali, du Niger el du
Burkina Faso, leur séjour en France a éfé
brutalement remis en cause pour les mémes
raisons. A la veille de leur départ, ces dernier.es
ont appris par un courriel du ministere de I'Europe
et des affaires élrangéres que leur séjour en
France, la bourse, le billet d’avion el |'assurance

santé donf ils devaient bénéficier étaient
purement el simplement annulés. C’est d’autant
plus  révoltant que ces étudiant.es  ont

probablement eu une scolarité ef un parcours
d'études compliqués du faif de la sifuation
chaotique dans la zone sahélienne ces derniéres
années.

lae droit 3 'édu%a,tion
uremesg louc € au

... el I'ingérence militaire frangaise n’a servi & rien
pour garanfir ce droif I Ces derniéres annees, de
nombreuses aftaques confre les écoles ont
enfrainé le départ des enseignant.es el la
fermeture des écoles, privant ainsi les enfants du
droif fondamental & |'éducation. Dans le Sahel
cenlfral el le bassin du lac Tchad, 11 100 écoles
sont fermées en raison des conflits ou des
menaces  proférées a  l'enconfre  des
enseignant.es ef des éléves. Le nombre d'affaques
contre des écoles en Afrique occidentale ef
centrale a plus que doublé entre 2019 ef 2020. De
nombreuses salles de classe onf éfé brilées et
cerfaines écoles sont occupées par des groupes
ou des forces armées.

La moitié de la population de celte région
a moins de 18 ans ef ces fermelures, combinées &
I"appauvrissement  croissant  de la  population,
risquent de provoquer une baisse
disproportfionnée de l'acces des filles a
I"éducation, creusant encore plus I'écart entre les
genres. L'impact des alfaques sur les écoles est
amplifié par I'acceés inéquitable & I'éducation. Les
budgels nationaux consacrés a |'éducation au
Sahel n'ont cessé de diminuer au cours de la
derniere décennie, du faif aussi des injonctions du
FMI (Fonds  Monélaire  Infernational)  qui
mainfiennent ces pays sous le joug de la dette.
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PLus de 4.200 écoles
fermeées au ?Burkina ?’aso

Le Burkina Faso a connu le déplacement de
milliers de réfugiés burkinabé donf des enfanfs
vers le nord-est de la Céte d'lvoire ef le nord du
Bénin. L'exfension ef I'infensification des conflits ont
un effel dévastateur sur I'acces el la continuité de
I"apprentissage, affectant I'avenir de générations
entieres d’enfants. Le Burkina Faso reste le pays le
plus fouché, avec pres de 4.258 écoles fermées.
Suivent le Cameroun (3.285), le Mali (1.730), la RCA
(République Cenfre Africaine) (999), le Nigéria
(934), le Niger (890), la RDC (République
Démocrafique du Congo) (307) ef le Tchad (10).
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Dans ces pays fouchés par des guerres
incessantes, fruits d'une compétition acharnée
que se livrent les puissances impérialistes ef des
groupes armés mafieux & la solde des uns ou des
aufres, pres des deux liers (64%) des enfants
déclarent avoir peu ou pas d'espoir pour leur
avenir. Cerfain.es affronferont sans doute la
fraversée de l'enfer libyen el celle de la
Méditerranée, avec pour seuls bagages I'espoir
d'une vie meilleure. Nous leur devons une
solidarité sans faille !

Confre la présence francaise en Afrique ef la
main mise impérialiste sur les richesses du continent
africain, il nous revient de soutenir les luftes pour
I'indépendance, d'accuelliir celles ef ceux qui
franchissent les frontieres avec la volonté
farouche de s’en sortir et de réaliser leurs réves.
Le droit & I'éducation el au bonheur quotidien ne
connait pas les frontieres. Ouvrons les !

Sources :
- Médiaparf
- Survie

- hitps://www.unicef.fr/article/11-100-ecoles-fermees-dans-la-region-du-sahel-en-raison-des-conflits/
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A I'oppel de : Solidaires 31, Attac Toulouse, (6T educ'action
Permanente, Collectif Palestine Vaincra, Sud éducation 31-65, Solidarité Palestine Toulouse, UCL Toulouse et Alentours, Survie Midi-Pyrénées, le Poing Levé Mirail...
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31053 Toulouse CEDEX 1
Tel/Fax : 05 62 14 66 74
Meél : sudeduc3 1@sudeducation.org

Ancien-ne adhérent-e / nouvel-le adhérent-e (raver la menti

Prémom : ..

Adressepersonnelle : ... ...

Code Postal & ... .ot
MBS covmiemos s e e e S e e i

IS s i o B 08 M Y S R i

(attention pas de mail professionnel : ac-toulousefi, ...)

Catégorie/statut 1 .......... ..o
(PE, ceriifié-e, agrégé-e, ATOSS, ITARFF, contfractuel-le, CDI, CDD)
L

Discipline enseignée & ......ooeeiiiiii i

Fonctionm exacte :
(adj, ZIT, Brigade, TZR, AIS, AESH, AED, Atoss...}

Paiement des cotisations
Entourer l'aplion choisie
OPTION 1 : paiement par chéque(s) :
a. Paiement en une seule fois on

b. Paiement fractionné, dans ce cas :

e faire des comptes « ronds » pas de centimes !

e cnvoyer tous les chéques ensemble en mentionnant an
dos de chaque chéque le mois de dépét souhaité (de
septembre 2023 4 juin 2024)

Dans tous les cas, rédiger les chéques a l'ordre de :
SUD Education Haute-Garonne

OPTION 2 : Paiement par virement bancaire :
\ Dans ce cas, contacter l¢ syndicat pour plus de precisions. J

Précisions :

® les chéques de cofisation seront déposés en banque durant Ia 25
quinzaine de chaque mots entre septembre 2023 et jun 2024 ;

w» les chéques encaissés par le syndicat entre le 1 septembre et le 31
décembre 2023 correspondront 4 la déclaration de revenus de 2023, les
autres & celle de 2024 ; méme régle en cas de paiement de la cotisation par
virement bancaire.

o "adhésion 4 SUD Education 31-65 est valable du 17 septemtnre

\2023 au 31 aott 2024,

on fritile)

Adresse professionnelle : ...

Code Postal & ... e
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Salaire net mensuel Cotisation E}ggngl;%%
avant prélévement de I'impit annuelle virements
-de 600 € 6€
+de 600 € 15€
+de 750 € 27€
+de 900 € 45 €
+de 1000 € 54 €
+de1100 € 64 €
+de 1200 € 75 €
+de 1300 € 89 €
+de 1400 € 102 €
+de 1500 € 117€
+de 1600 € 135 €
+de 1700 € 153 €
+de 1800 € 174 €
+de 1900 € 192 €
+de 2000 € 210€
+de 2100 € 230 €
+de 2200 € 251 €
+de2300 € 272 €
+de2400 € 293 €
+de 2500 € 315 €
+de2 600€ 340 €
+de2 700€ 3ed €
+de 2 800 € 390 €
+de2 900€ 416 €
+de 3 000 € 443 €
+de3 100€ 472 €
+de3 200€ | 500 €
+de 3 300€ 530 €
+de 3 400€ 561 €
+de 3 500 € 593 €
+de 3 600 € Nous contacter ...

"

g R
Signature :

- -

ETUD Educ 31-65 peut aussi syndiquer les personnels isolés du 82}




