Un plan d’urgence pour
I’éducation !

LE “CHoOC DES SAVOIRS” D’ATTAL, C'EST UN “CHOC DES
INEGALITES” !

Si le mot « niveau » a disparu des textes officiels, le projet n’a pas changé. Dés la 6°, a 11 ans, les enfants seront triés en
fonction de leur réussite au primaire et aux évaluations nationales en francais et en mathématiques. Il sera ensuite
presque impossible de changer de groupe en cours d’année, puisque les enseignements n’auront pas été les mémes. Pour
les enfants, 1’éclatement du groupe classe a 1’entrée au collége représente une fragilisation supplémentaire, accentuée par
la mise en compétition induite par le tri par niveaux. Mis en place en 6° et 5° a la rentrée 2024, ce systéme sera étendu en
4° et 3° en 2025. En réalité cela commencera dés le CP avec la généralisation des évaluations nationales a tous les
niveaux.

A partir de 2025, ’accés au lycée sera conditionné a 1’obtention du Brevet des
colleges. Les éleves qui échoueront se verront proposer un redoublement — mais les
moyens ne sont pas la et on ne sait pas comment celui-ci sera pris en charge. Sinon, ils
pourront aller en apprentissage.

Les réformes que veulent Macron et Attal pour I’éducation reprennent le AN 2
programme de P’extréme droite : groupes de niveaux, mais aussi manuel labellisés [NK ‘
obligatoires pour le primaire et Service National Universel pour les lycéen-nes. Nous N‘ GROUPES
refusons le modéle de société qui assigne des la 6° des enfants a une filiere « des | DE N\VE AU f
fondamentaux » et d’autres a celles « des approfondissements ». C’est une attaque ° _ e
frontale contre les classes populaires. ' i

LE PROBLEME DE L’ECOLE, C'EST LE MANQUE DE
MOYENS !

Classes surchargées, manque de personnels formés... Les éléves en « difficulté » ne sont
pas le probléeme de 1’école. Ce sont les conditions de travail qui empéchent de leur offrir
un meilleur cadre ou elles et ils puissent s’épanouir et arriver a une orientation choisie.

UN PLAN D’'URGENCE DANS L'EDUCATION POUR LE 31!

Les enfants ont besoin d’un meilleur encadrement. Pour cela, il faut plus d’enseignant-es, plus d’AESH, plus de
personnels de vie scolaire (CPE, AED) et médico-sociaux (assistant-e social-e, infirmier-e) mais aussi plus d'agents
municipaux ou territoriaux (atsem, clae, agents techniques) . Nous demandons un plan d’urgence pour le 31 :
embauche de 3000 enseignant-es, 500 AESH et 300 AED pour une meilleure prise en charge des éléves et une
diminution des effectifs par classe.

LUTTONS ENSEMBLE POUR UN SERVICE PUBLIC D’EDUCATION DE
QUALITE

C’est en joignant nos forces, parents et personnels, que nous pourrons obtenir le retrait de la réforme du collége et des
moyens pour 1’éducation. Pour appuyer ce combat, vous pouvez : diffuser I’information aux autres parents, par le bouche
a oreille ou en organisant des réunions d’information ; soutenir et participer aux mobilisations des personnels de
I’éducation ; organiser des actions de visibilisation (banderoles...) ; écrire aux autorités académiques et aux élu-es locaux
et nationaux...

SNES, SNUIPP, SUD Education et CGT Educ'Action



Une action simple : écrire au recteur de I’académie de Toulouse !

Ecrire a : recteur@ac-toulouse.fr

Proposition de message :

Obijet : Retrait de la réforme « choc des savoirs »

M. le Recteur,

En tant que parent d'un enfant scolarisé en école primaire, je vous demande solennellement de ne pas
appliquer la réforme dite du « choc des savoirs » qui va engendrer une ségrégation sociale a 1’école,
renforcer la compétition entre les éléves et qui va a I’encontre des valeurs du service public d’éducation
pour toutes et tous.

Je refuse que mon enfant soit affecté dans un regroupement en fonction de ses résultats aux évaluations
nationales en francais et en mathématiques. Le stress causé par ces groupes de niveaux, ainsi que la perte de
repere engendrée par la disparition d’un groupe classe structurant pour les éleves, m’inquiétent.

Je soutiens les personnels de 1’éducation qui refusent la mise en application de la réforme dites « du choc des
savoirs » au collége et qui demandent un plan d’urgence pour 1’éducation dans le 31 : embauche de 3000
enseignant-es, 500 AESH et 300 AEDs.

En vous assurant de mon attachement au service public d’éducation, veuillez accepter 1’expression de mes

meilleures salutations.

Pour envoyer facilement la premiére partie de ce message, scannez le QR-Code ci-dessous :




